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Bewerberzahlen sind erneut gestiegen - 3050 Bewerbungen auf 706 Studienanfängerplätze

Mit dem Start in das neue Sommersemester am heutigen Montag zieht die Hochschule Reutlingen eine positive Bilanz
ihrer Bewerber- und Studierendenzahlen. So hat die Hochschule im Vergleich zum Sommersemester 2012 noch mal zehn
Prozent mehr Bewerbungen erhalten. Auf die 706 Studienanfängerplätze in den Bachelor- und Masterstudiengängen
haben sich rund 3050 junge Frauen und Männer beworben. Insgesamt erwartet die Hochschule Reutlingen im
Sommersemester 2013 rund 5100 Studierende, die in einem der 38 Studiengänge eingeschrieben sind.

Besonders erfreulich: Auch die neu eingerichteten Bachelor-Studiengänge kommen bei den jungen Leuten hervorragend
an. Rekordzahlen verzeichnet beispielsweise der Studiengang „International Fashion Retail" der Fakultät Textil &
Design, in dem zehn Bewerber auf einen Studienplatz kommen. Die Studiengänge „Biomedizinische Wissenschaften"
der Fakultät Angewandte Chemie und „International Logistics Management" der Fakultät ESB Business School wollen
ebenfalls überdurchschnittlich viele studieren, hier kommen fünf Bewerber auf einen Studienplatz. Positiv schneidet
auch der Master-Bereich ab, hier steigt die Nachfrage kontinuierlich.

„Wir sind mit den Zahlen zufrieden, auch wenn die ganz große Bewerberwelle nach dem Doppelabschlussjahrgang im
letzten Jahr ausgeblieben ist", sagt der Vizepräsident für Lehre, Prof. Harald Dallmann. „Aber diesen Trend melden die
meisten Hochschulen."

Im Bewerbungsprozess hat der Vizepräsident in den beiden vergangenen Semestern zudem eine neue Entwicklung
erkannt, die besonders die Hochschulverwaltung vor Probleme stellt: So kommt rund ein Drittel der Bewerbungen – in
diesem Sommersemester allein rund 1000 Anträge – wenige Tage vor Bewerbungsschluss. Damit steht die Verwaltung
unter dem großen Druck, innerhalb kürzester Zeit, die Bewerbungen zu bearbeiten und die Zulassungen auszusprechen.
„Das ist für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine große Herausforderung, gerade angesichts steigender Zahlen",
sagt Prof. Dallmann.

Fotos von der heutigen Semestereröffnung finden Sie hier:
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http://www.reutlingen-university.de/aktuelles/news/detail/article/bewerberzahlen-sind-erneut-gestiegen.html
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Portrait

Gelebte Internationalität, Praxisorientierung und eine fundierte wissenschaftliche Ausbildung im internationalen
Management: Hierfür steht die ESB Business School seit fast 40 Jahren. Seit Juni 2008 vereint die ESB Business School
als eine der führenden staatlichen Einrichtungen alle 20 auf diese Qualifikation ausgerichteten Studiengänge der
Betriebswirtschaftslehre und des Wirtschaftsingenieurwesens der Hochschule Reutlingen in einer gemeinsamen Business
School.
Regelmäßige Spitzenplätze in Hochschulrankings, internationale Doppelabschlüsse, integrierte Auslandssemester,
integrierte Praxissemester und Abschlussarbeiten in Kooperation mit Partnern aus der Industrie, ein eigenes Career
Center, Professoren mit langjähriger Management-Erfahrung, die Zusam-menarbeit mit erfolgreichen Unternehmen
durch den Förderverein V.I.M.A. e.V. (Verein zur internationalen Managementausbildung), über 100
Partnerhochschulen weltweit, ein eigenes Research Institute sowie ein aktives Alumni-Netzwerk schaffen ideale
Rahmenbedingungen für die herausragende Qualität der ESB Business School.
Workshops, Case Studies, Planspiele, Seminare und Abschlussarbeiten in Kooperation mit Unternehmen, jährlich zwei
Firmenkontaktmessen auf dem Campus, Gastvorträge von Firmenvertretern, Exkursionen zu renommierten
Unternehmen sowie das aktive Alumni-Netzwerk mit mehr als 3300 Mitgliedern garantieren einen hohen Praxisbezug
des Studiums. Neben der Pflichtfremdsprache Englisch können die Studierenden Kurse in weiteren Fremdsprachen
besuchen. Die Sprachdozenten sind ausschließlich Muttersprachler. Darüber hinaus sind zahlreiche Seminare zu Soft
Skills wie beispielsweise Rhetorik, Präsentationstechniken, Ethik und interkulturelle Kompetenz Bestandteil des
Lehrplanes.
Großen Wert legen wir auf studentisches Engagement und Eigeninitiative. Durch zahlreiche Aktivitäten in
internationalen Teams mit interessanten Aufgabenstellungen und Pro-jekten erleben die Studierenden Teamgeist und
verbessern ihre interkulturelle Kompetenz. Zudem finden viele Lehrveranstaltungen in kleinen, multinationalen Gruppen
statt. Dieser unmittelbare Kontakt zwischen Studierenden und Dozenten prägt die besondere Atmosphäre an der ESB
Business School. „Join the Spirit“ ist für uns keine leere Worthülse, sondern das tägliche Ergebnis einer besonderen
Symbiose aus Studierenden, Mitarbeitern und Professoren.
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