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Berufseinsteiger optimal auf Job als SAP-Consultant vorbereitet
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A

Hauke Sorgenfrei hat erfolgreich sein Traineeprogramm bei cbs absolviert
Unternehmensberatung cbs schlieit Traineeprogramm 2012/13 erfolgreich ab

Heidelberg, 4. Mirz 2013 — Das Traineeprogramm der Heidelberger Unternehmensberatung cbs Corporate Business
Solutions bereitet Young Professionals sehr gut auf die Praxis vor. 11 Absolventen beendeten vor kurzem die interne
viermonatige Ausbildung. Zum Abschluss bearbeiteten die Trainees gemeinsam eine Fallstudie, in der sie ein SAP-
System bei einem Mittelstdndler einfiihrten.

Der 25-jédhrige Trainee Lars Steinmann iiber seine Ausbildung: ,,cbs hat mich als Berufseinsteiger optimal auf den Job

als SAP Consultant vorbereitet. Wir haben viel gelernt und wurden mit den Herausforderungen der Praxis konfrontiert.“
Die gute Vorbereitung unterstreicht auch sein 25-jihriger Kollege Hauke Sorgenfrei: ,,Wir hatten intensive Schulungen
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bei SAP und cbs. Unser Wissen konnten wir in einer Fallstudie unter Beweis stellen.*

Fiir die Case Study hatte das Team zwei Monate Zeit. Die Young Professionals setzten sich mit einem groflen
mittelstandischen Kunden auseinander, der ein zentral gehostetes SAP-System fiir seine Werke in Deutschland und
Osterreich einfiihren wollte. Die Ausgangssituation: Das Rechnungswesen des Mittelstéindlers war uneinheitlich, gefragt
waren Best-Practice-Prozesse im SAP-Standard, Inhalte eines ,,alten Buchungskreises sollten in die neue
Systemlandschaft selektiv iibernommen werden. Zum Projektumfang gehorten beispielsweise die Definition aller
benotigten Soll-Prozesse, ein Prototyp fiir alle Hauptprozesse oder die Dokumentation aller Prozesse nach der cbs-
Projektmethodik M-cbs. Die angehenden SAP-Berater hatten anspruchsvolle Ziele: So sollten unter anderem die
Prozesse im gesamten Unternehmen verbessert, SAP Integrationsmoglichkeiten fiir End-to-End-Prozesse genutzt und die
Losungen im SAP-Standard umgesetzt werden. In der Fallstudie konnten die Trainees auf die Unterstiitzung ihrer
Mentoren zuriickgreifen, die bei cbs als Senior-Berater arbeiten. Zum Abschluss wurde das SAP-System dem
Lenkungskreis des Mittelstdndlers prasentiert, verkorpert durch die Geschiftsleitung von cbs.

Seit 13 Jahren bereitet cbs Nachwuchskrifte alljdhrlich in seinem Traineeprogramm auf eine Karriere in der SAP-
Unternehmens- oder Technologieberatung vor. Unter dem Motto ,,High Professionals 4 High Potentials* wird das
umfangreiche interne und externe Schulungsprogramm durch erfahrene Seniorberater von cbs begleitet. Sie stehen den
Teilnehmern als personliche Mentoren zur Seite. Die menschliche Integration ist beim internationalen Mittelstéindler seit
je her wichtig: Von Beginn an werden die Nachwuchskrifte in die cbs-Community mit ihren 170 Kollegen eingebunden.

Alle Trainees erhalten von Beginn an einen festen Arbeitsvertrag. Eine anschlieBende Weiterbeschéftigung ist die Regel.
Auch in diesem Jahr wurden alle Trainees iibernommen, darunter Lars Steinmann und Hauke Sorgenfrei. ,,Wir haben in
dem Traineeprogramm viel gelernt und zahlreiche Kollegen kennengelernt. Jetzt freuen wir uns, dass wir unser Wissen
auch in der Praxis anwenden konnen®, erldutern Lars Steinmann und Hauke Sorgenfrei. Die beiden Junior Business
Consultants haben ihren Platz bei cbs gefunden. Sie arbeiten nun in einem Team, das fiir internationale
Industrieunternehmen SAP-Systeme in Brasilien einfiihrt und optimiert.

Weiterfiihrende Informationen zum Traineeprogramm gibt es unter http://www.cbs-consulting.com/young-professionals-
absolventen

Portrait

Die internationale cbs Corporate Business Solutions Unternehmensberatung GmbH bietet hochwertige Management- und
SAP-Beratung fiir globale SAP-Veridnderungsprojekte. Zu ihren Kunden zihlen global titige mittelstdndische und grofe
Unternehmen der Fertigungsindustrie sowie GrofSkonzerne verschiedener Branchen. cbs-Consultants unterstiitzen als
Managementberater, Programm- und Projektmanager, Losungsarchitekten, Fach- und Technologieberater
unternehmensweite Projekte zur Restrukturierung und Standardisierung von SAP-Losungen im Konzernverbund. Die cbs
gehort zur MATERNA Gruppe und beschiftigt 165 Mitarbeiter. Neben dem Firmensitz in Heidelberg unterhilt sie
Niederlassungen in Miinchen, Dortmund, Hamburg, Stuttgart und Ziirich (cbs Schweiz AG). Unterstiitzt durch ein
starkes internationales Partnernetzwerk ermoglicht die cbs kundennahe Losungen rund um den Globus. www.cbs-
consulting.com
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