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Das offene Trainee-Programm der Akademie für Führungskräfte (Überlingen/Bad Harzburg) in Kooperation mit der
Hochschule Fresenius richtet sich an Berufsanfänger, die ein Studium oder eine Berufsausbildung abgeschlossen haben
und von ihrem Arbeitgeber im Rahmen eines Nachwuchskräfteprogramms gefördert werden. Über einen Zeitraum von
vier Monaten erhalten die Trainees in Präsenzveranstaltungen (insgesamt 7,5 Tage), durch Online-Trainings und der
Erarbeitung einer unternehmensbezogenen Projektaufgabe Unterstützung beim Start ins Berufsleben. Die Inhalte des
Programms reichen von Projektmanagement, über unternehmerisches Denken und Handeln bis hin zu Wahlmodulen aus
den Bereichen Marketing, Präsentation, Verhandlung oder Produktmanagement. Darüber hinaus wird jedem Trainee ein
Mentor zur Seite gestellt, welcher diesem dabei hilft, das Gelernte auf seinen Arbeitsalltag zu übertragen und der seine
fachliche wie persönliche Entwicklung aktiv begleitet und fördert. Der firmenspezifische Zuschnitt des Programms
ermöglicht es, die künftigen Fach- und Führungskräfte schnell und effektiv bei ihrem Arbeitgeber zu integrieren und sie
gezielt auf ihre speziellen Aufgaben im Unternehmen vorzubereiten.

Die Anmeldung zum offenen Trainee-Programm erfolgt durch den Arbeitgeber des Trainees, der auch nach Möglichkeit
dessen Mentor bereitstellt. Falls das entsendende Unternehmen keinen Mentor zur Verfügung stellen kann, ist ein
entsprechendes Mentoring durch Trainer der Akademie für Führungskräfte zum Programm zubuchbar.

Die ersten Programmdurchläufe starten im Juni und Oktober 2013.

Hier die Termine im Überblick:

1. Programmzyklus: 19.06. – 25.10.2013

Präsenzmodule: 19.-21.06. + 23.-25.10. (beide in Köln), dazwischen ein Wahlmodul laut Programmangebot

2. Programmzyklus: 16.10.2013 – 14.02.2014

Präsenzmodule: 16.-18.10.2013 + 12.-14.10.2014 (beide in Frankfurt), dazwischen ein Wahlmodul laut
Programmangebot

Konditionen & Leistungen:

Kosten: 4.950 EUR zzgl. MwSt. (bei Mentoren-Betreuung durch die Akademie zusätzlich 700 EUR für 4 Stunden
Mentoring)

Serviceleistungen:

- Seminarunterlagen
- Verpflegung während der Präsenzmodule
- Ausführliche Beratung über Ziel, Aufbau und Inhalte der Ausbildung vor Anmeldung
- Umfassende Betreuung während des gesamten Programms
- Zugang zur Lernplattform ILIAS während der gesamten Programmphase
- Abschlusszertifikat

Beratung & Anmeldung:
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Weiterführende Informationen zum offenen Trainee-Programm sind auf der Website der Akademie für Führungskräfte
unter folgendem Link zu finden http://www.die-akademie.de/seminare/offenes-trainee-programm. Interessierte
Unternehmen können sich an Martin Sens unter msens@die-akademie.de oder telefonisch unter +49 7551 9368 122 zur
Beratung wenden.

 

 

Portrait

Die Akademie für Führungskräfte (Überlingen/Bad Harzburg), ein Unternehmen der COGNOS AG, begleitet seit über
55 Jahren Fach- und Führungskräfte aller Branchen auf ihrem beruflichen wie persönlichen Entwicklungsweg. Sie gehört
heute zu den größten und renommiertesten Management-Instituten im deutschsprachigen Raum.
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