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Pressemitteilung von: pludoni GmbH

(Dresden, 18.01.2013) Der zunehmend demografische Wandel fiihrt dazu, dass das Thema ,,Fachkriftesicherung® relativ
brisant ist. Vor allem IT-ler und Ingenieure werden hianderingend gesucht. Unternehmen stehen vor einer grof3en Heraus-
forderung, wenn es darum geht, offene Stellen mit qualifizierten Mitarbeitern zu besetzen. Gerade mittelstdndische
Unternehmen fiirchten um ihre Zukunft. Um diesem Prozess gegen zu steuern, spielen vor allem Empfehlungen und
Referenzen eine grofle Rolle innerhalb einer erfolgreichen Personalbeschaffung. Dieses Empfehlungsprinzip verfolgt
auch die pludoni GmbH in der von ihr gemanagten Communities.

Detaillierte Informationen finden Sie unter www.pludoni.de/node/1107.

Im zweijdhrigen Rhythmus befragt die IHK Dresden seit 2001 séchsische Unternehmen zur Fachkriftesituation. Der
konjunkturelle Aufschwung seit 2011 brachte gleichzeitig eine hohe Nachfrage nach Fachkriften mit sich. Laut aktueller
IHK Umfrage ist der Anteil offener Stellen der Unternehmen im IHK-Bezirk Dresden 2012 27% héher als vor 2 Jahren
(2010: 22%). Das Thema ,,Fachkriftesicherung® beinhaltet jedoch nicht nur allein die starke Nachfrage nach guten
Mitarbeitern, sondern auch die Besetzung offener Stellen wird zunehmend zeitintensiver, so die Ergebnisse des
Monitorings 2012. Die durchschnittliche Besetzungsdauer habe sich etwa um 5 bis 6 Monate erhoht.

Erneut zeigten sich auch wieder veridnderte Anforderungen an das Qualifikationsniveau. Besonders seien nun wieder
Facharbeiter und Hochschulabsolventen auf dem Arbeitsmarkt gefragt, speziell aus dem technisch-natur-
wissenschaftlichem Bereich. Von Ingenieuren bis hin zu Wirtschaftsinformatikern - qualifizierte und engagierte
Absolventen und Fachkriifte mit diesen Abschliissen sind besonders stark umworben. Ein weiteres Problem, welches
oftmals mit dem Scheitern von Einstellungen neuer Mitarbeiter verbunden ist, sind die Lohn-und Gehaltsvorstellungen.

Im Jahr 2012 wurde zum ersten Mal auch der Anteil der Unternehmen mit offenen Lehrstellen ermittelt. 31% der
Unternehmen im [HK-Bezirk Dresden geben an, iiber offene Lehrstellen zu verfiigen, die nicht besetzt werden konnen,
da sich keiner darauf bewirbt. Dazu zéhlen vor allem Ausbildungsangebote wie etwa zum Berufskraftfahrer, zur Biiro-
kauffrau/-mann oder zum Zerspanungsmechaniker. Dabei zihlt die Ausbildung von Lehrlingen mit 71% zu den erfolg-
reichsten Personalbeschaffungsmafinahmen.

Die so genannten MINT-Fécher sind besonders stark betroffen vom Fachkriftemangel. Erschwerend hinzu kommt, dass
es in diesen Fichern, u.a. Elektrotechnik, Mechatronik, Physik und Chemie, geringere Studienabschlussraten gibt und
die Absolventen meist von groflen Konzernen und Unternehmen angeworben werden. Vor dem Hintergrund dieser
prekiren Situation haben sich eine Vielzahl von RekrutierungsmaSnahmen herausgebildet, um neue Mitarbeiter zu
gewinnen. Fine grofle Bedeutung gilt dabei unter anderem auch wieder den Empfehlungen.
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Die Communities der pludoni GmbH - ITsax.de, ITmitte.de und MINTsax.de - verfolgen das Empfehlungsprinzip
erfolgreich. Sie wollen aufzeigen, dass auch in kleineren und regionalen Unternehmen interessante und innovative
Projekte realisiert werden konnen. Die teilnehmenden Unternehmen zihlen, neben klassischen Personalbeschaffungs-
malBnahmen, auf das Empfehlungssystem der Communities und den Gemeinschaftsgedanken. Die Unternehmen
vernetzen sich, um die Fachkrifte in der Region zu halten und sich qualifizierte und motivierte Bewerber gegenseitig zu
empfehlen. Gemeinsam konnen Sie mehr erreichen. Die Unternehmen haben sich auf Kriterien geeinigt, die einen guten
Bewerber ausmachen. Kann ein Bewerber trotz fachlicher Kompetenz nicht eingestellt werden, erhilt er fiir die ndchste
Bewerbung bei einem Community-Partner einen Empfehlungscode. Damit hat er einen entscheidenden Vorteil
gegeniiber anderen Bewerbern. Dies hat auch die IHK Studie bestitigt.

Portrait

Wir geben Thnen unsere Erfahrungen weiter, unser Wissen und die Ergebnisse unseres steten Interesses an neuen
Internettechnologien, die Kommunikation in Netzwerken noch direkter, unmittelbarer, einfacher machen. Seit 2008
managen wir Communities. Das Ziel unserer Mitglieder und Partner ist es, fiir Unternehmer tiber Unternehmensgrenzen
hinweg die Wirtschaftskraft in den Industrie-Regionen Deutschlands zu stirken. Wir intensivieren das mit unseren
Fihigkeiten, Online-Reputation von Unternehmen zu entwickeln, Kommunikation effizient zu machen und technische
Plattformen immer wieder an die steigenden Anspriiche der Nutzer anzupassen.

Vertrauen und Wertschitzung sind unsere bestimmenden Faktoren. Von pludoni gemanagte Communities werden
organisiert, moderiert und nach modernen Standards gepflegt. Enterprise 2.0 Losungen machen Unternehmen
transparent, unterstiitzen Selbstbewusstsein und Konsequenz aller Beteiligten. Wir sind darauf eingestellt.
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