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Altersdiskriminierung - Jahressonderzahlung
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Eine tarifliche Regelung, wonach der Anspruch auf eine Sonderzahlung vom Bestand des Arbeitsverhiltnisses am 1.
Dezember des Jahres abhéngt, benachteiligt Arbeitnehmer, die vor diesem Stichtag wegen Erreichens des gesetzlichen
Rentenalters aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheiden, nicht unzuldssig wegen ihres Alters.

GemiB § 20 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) haben Beschiftigte, die am 1. Dezember in einem
Arbeitsverhiltnis stehen, Anspruch auf eine Jahressonderzahlung, deren Hohe zwischen 60 und 90 % des
durchschnittlichen Monatsentgelts betrigt. Der Kldger war seit 1968 bei der beklagten Stadt beschéftigt. Zum 31.
Oktober 2009 ist er aufgrund Erreichens des gesetzlichen Rentenalters aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden. Eine
Sonderzahlung hat die Arbeitgeberin fiir das Jahr 2009 an ihn nicht geleistet. Der Kldger vertritt die Auffassung, ihm
stehe die Sonderzahlung trotz seines Ausscheidens vor dem 1. Dezember zu. Die tarifliche Regelung diskriminiere ihn
wegen seines Alters.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage abgewiesen. Die Revision des Kldgers blieb vor dem Zehnten
Senat erfolglos.

Die Regelung in § 20 TV6D, wonach Voraussetzung fiir den Anspruch auf eine Sonderzahlung das Bestehen des
Arbeitsverhiltnisses am 1. Dezember des Jahres ist, ist rechtswirksam. Insbesondere werden dadurch iltere
Arbeitnehmer nicht entgegen den Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) wegen ihres Alters
in unzulédssiger Weise benachteiligt. Eine unmittelbare Benachteiligung liegt nicht vor, da der Anspruch auf die
Sonderzahlung nicht vom Alter des Beschiftigten abhéingt. Es sind auch keine Anhaltspunkte erkennbar, dass éltere
Arbeitnehmer iiberproportional von der Regelung betroffen sind (mittelbare Diskriminierung). Auch andere
Beschiftigte, die beispielsweise wegen des Ablaufs eines befristeten Arbeitsvertrags, wegen einer Eigenkiindigung oder
einer arbeitgeberseitigen Kiindigung vor dem 1. Dezember ausscheiden, haben unabhingig von ihrem Alter keinen
Anspruch auf die Sonderzahlung.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 12. Dezember 2012 - 10 AZR 718/11 -

Quelle: Pressemitteilung des Bundesarbeitsgerichts Nr. 89/12

Portrait

Professor fiir Rechtswissenschaften

Seite 1 /2



open PR’

Das offene PR-Portal

News-ID: 686681 ¢ Views: 146 (stand: 30.10.2026)

Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/68668 1/Altersdiskriminierung-Jahressonderzahlung.html

Seite 2/2


http://www.tcpdf.org

