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Coeo und Aequalitas nutzen Synergien

10.12.2012, 16:38 | Gesundheit & Medizin

Pressemitteilung von: Coeo - Initiative fiir gemeinsame Werte im Arbeitsumfeld
Presseagentur: Agentur Pfeifer

Miinchen, 10.12.2012 — Coeo, die im Oktober 2012 gestartete Initiative fiir gemeinsame Werte im Arbeitsumfeld, und
Aequalitas, das Institut fiir Gerechtigkeitsforschung, werden in Zukunft zusammenarbeiten. Die beiden Organisationen
werden Erfahrungen und Wissen austauschen sowie sich gegenseitig mit ihren Angeboten fiir Mitglieder, Kunden und
Partner unterstiitzen und ergénzen.

Coeo wurde gegriindet, um psychischen Folgen am Arbeitsplatz durch Uberbelastung, negativen Stress und mangelnde
Kommunikation entgegen zu wirken. Als Interessenverband will die Initiative die betroffenen Parteien — Arbeitnehmer,
Industrie, das Gesundheitssystem — unter einem Dach vereinen und gemeinsam Losungsansétze erarbeiten. Die Initiative
ist allen Betroffenen Interessensvertretung, Informationsquelle und Schnittstelle zugleich, sie informiert, vernetzt und
klart auf. Parallel dazu bietet sie Unternehmen verschiedene Dienstleistungen an, um Arbeits- und
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Umgebungsbedingungen zu verbessern und so zum Unternehmenserfolg beizutragen.

Das Aequalitas Institut fiir Gerechtigkeitsforschung ist ein unabhingiges forschendes und beratendes Institut, das mit der
Ludwig-Maximilians-Universitit kooperiert. Es untersucht das menschliche Gerechtigkeitsempfinden und berit parallel
Unternehmen u.a. in den Bereichen verantwortliches und werthaltiges Handeln. Gegriindet wurde es von dem Publizisten
und ehemaligen Strafverteidiger Markus Schollmeyer.

,» Wir freuen uns sehr, dass wir das Institut fiir uns gewinnen konnten. Beide Organisationen haben in vielen Punkten
inhaltliche Ubereinstimmungen. Das menschliche Gerechtigkeitsempfinden ist fiir unsere Initiative ein zentrales
Thema*, erkliart Coeo-Geschéftsfiihrer Jan Venzky. Weitere Kompetenzen aus den Bereichen Psychologie, Medizin,
Training und Coaching hat sich die Initiative bereits an Bord geholt und somit das Netzwerk weiter ausgebaut. ,,Unsere
Initiative beleuchtet das Thema psychische Gesundheit im Arbeitsumfeld aus den unterschiedlichsten Perspektiven und
Blickwinkeln, um auf diesem Weg Antworten und Losungsansitze zu finden. Mit einer breiten 6ffentlichen
Unterstiitzung konnen wir etwas bewegen®, so Jan Venzky weiter.

Das Kern-Team Coeo besteht aus einer Diplom- Soziologin, einer Werbebetriebswirtin und einem Diplom-
Kommunikationswirt. Unter www.coeo-initiative.de startet Coeo zunichst als Plattform fiir Mitglieder, die
themenbezogene Foren, anonyme Umfragen, und Feedback-Instrumente beinhaltet.

Portrait

Coeo (ausgesprochen ,.koeo“, von lateinisch coire: sich verbinden, zusammenkommen) ist eine Initiative, die sich fiir das
Thema ,,Werte im Arbeitsumfeld” und somit fiir eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen einsetzt. Coeo ist
unabhingig von Wirtschaft, Politik oder anderen Interessenverbinden und finanziert sich durch Mitgliedsbeitrige und
Projekthonorare auf Unternehmensseite.
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