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Fiithren will gelernt sein
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Rascher technologischer, 6konomischer und sozialer Wandel sowie der globale Wettbewerb fordern Unternehmen und
Fiihrungskrifte tiglich aufs neue heraus. Optimale Kundenorientierung, Schnelligkeit bei der Entwicklung und
Bereitstellung attraktiver Leistungen fiir die Kunden, Flexibilitit bei der Reaktion auf ihre Wiinsche, und effiziente,
kostensparende Leistungserstellung sind heute not—wendige Voraus—setzungen fiir wirtschaftlichen Erfolg.

Dabei erweist sich die Qualitit der Fithrung immer deutlicher als entscheidend fiir den Erfolg im Wettbewerb.
Zweckmifige und transparente Fithrungsstrukturen, klar definierte Aufgaben, Fordern und Fordern selb-stindiger,
eigenverantwortlicher Mitarbeit, sowie ein Fithrungsverhalten, das die Mitarbeiter motiviert, ihre Kenntnisse und
Fertigkeiten nach besten Kriften zur gemeinsamen Erstellung tiberzeugender Leistungen fiir die Kunden einzusetzen,
sind dazu unverzichtbar.

Geborene Fiihrungskrifte sind selten. Die grole Mehrheit derer, die Fiihrungsfunktionen wahrnimmt, hat diese Aufgabe
auf Grund ihrer fachlichen Fihigkeiten erhalten. Fiihren miissen sie erst lernen. Die wenigsten kommen in den Genuf3
systematischer Fiihrungskrifteentwicklung. Wollen sie gute Fiihrungskrifte werden, miissen sie sich selbst darum
bemiihen.

Der bei READ — Riidenauer Edition Autor Digital erschienene neue Ratgeber und Soforthelfer fiir den Fiihrungs-alltag
stellt Thnen grundlegendes Wissen und das wichtigste Handwerkszeug fiir zeitgeméBe Fiithrung zur Verfiigung, namlich

* notwendiges Grundlagenwissen iiber Fiihrung, Fiihrungsverhalten und den Fiihrungsprozef3 in kurzer, prignanter und
anwendungsreifer Form

* Hinweise, Anregungen und Anleitungen fiir die zweckmifige und effiziente Gestaltung von Fiihrungsstrukturen und
-prozessen

* Hinweise und konkrete Handlungsempfehlungen, die Mitarbeiter/innen in Fithrungspositionen anregen und
unterstiitzen sollen, ihre personlichen Stirken im Fithrungsprozef} besser zur Geltung zu bringen und nega-tive
Auswirkungen moglicher personlicher Schwichen zu vermeiden

« zahlreiche praktische Arbeitshilfen fiir die erfolgreiche Bewiltigung des Fiihrungsalltags

* Kriterien zur Beurteilung von Fithrungssystemen und Fiihrungsverhalten als Basis und Orientierungshilfe der
Fiithrungskrifteentwicklung und fiir die kontinuierliche Verbesserung der personlichen Fiihrungsqualitit

Der vorliegende neue Fiihrungsassistent ist ein stets bereiter Ratgeber und Soforthelfer im Fiihrungsalltag. Er ist
Gedankenanreger und personlicher Berater, wenn es um die Beantwortung grundlegender Fragen der Fithrung und des
Fiihrens geht. Er ist Mentor und Coach bei der Weiterentwicklung personlicher Fiihrungsqualifikationen und des
betrieblichen Fiithrungssystems. Nicht zuletzt erlaubt Thnen dieser neue praktische Fiihrungsassistent eine Beurteilung der
Fiithrungsqualitit.

Der Verfasser verfiigt iiber mehr als 35 Jahre Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung sowie dem Coaching von
Fiithrungs- und Fachkriften.

Manfred R.A. Riidenauer, Exzellent fithren. Durch Fithrungsqualitit vom Vorgesetzten zur Fithrungskraft. (ISBN

978-3-943788-01-3, eBook, Umfang 215 S., Euro 24,95). Bezug iiber jede gute Buchhandlung oder direkt beim Verlag
READ - Riidenauer Edition Autor Digital (www.read.ruedenauer.de).

Seite 1 /2



openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Portrait

RUDENAUER CONSULTING+SEMINARE berit, schult und coacht seit 35 Jahren Fiihrungs- und Fachkrifte der
Industrie und der Verwaltung auf den Gebieten Kommunikation und Fiihrung. Schwerpunkte sind Fiihrung, Fiihrungs-
Qualitdtsmanagement, Gesprichsfiihrung, Besprechungsleitung, Rhetorik, Verhandeln. Dabei wird ein ganzheitliches
Konzept verfolgt, das maximale Effizienz und Effektivitit der Weiterbildung ermoglicht.
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