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Bausparen: Junge Leute-Tarif ist ein ,,Renner*
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Pressemitteilung von: Bausparkasse Schwdbisch Hall AG
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(Erfolgsschlager: Der neue Junge Leute-Tarif von Schwibisch Hall)

Der neue Junge Leute-Tarif der Bausparkasse Schwibisch Hall ist ein Erfolgsschlager. ,,Bereits in den ersten drei
Monaten seit Markteinfithrung haben sich mehr als 50.000 junge Menschen fiir den neuen Tarif entschieden®, sagt
Schwibisch Hall-Vertriebsvorstand Gerhard Hinterberger. Den Tarif ,,Fuchs Junge Leute* hat die Bausparkasse am 1.
Juli dieses Jahres eingefiihrt.

Fiir die Extra-Rendite im Junge Leute-Tarif sorgt ein Bonus, der bei Zuteilung und nach mindestens sieben Jahren
Sparzeit bis zu 300 Euro betridgt. Wer auf sein Bauspar-Darlehen verzichtet, erhélt dariiber hinaus nachtréglich eine
Treueprdmie von rund zwei Prozent jihrlich. Angesichts des derzeitigen Zinsumfeldes kommen junge Leute unter 25
Jahre damit in den Genuss einer hochst attraktiven Verzinsung. ,,Das Bausparen erlebt eine Renaissance, gerade bei
jungen Erwachsenen®, so Hinterberger. ,,Sicherheit und gute Renditen sind fiir sie wichtige Kriterien bei der Geldanlage
— und genau das bieten wir mit dem neuen Bauspartarif.“ Mit dem neuen Jugendtarif sichern sich junge Bausparer neben
dem Bonus den Anspruch auf ein giinstiges Darlehen, das sie fiir spitere Wiinsche flexibel einsetzen kénnen.

Portrait

Die Bausparkasse Schwibisch Hall AG ist die grofte Bausparkasse Deutschlands. Die rund 7.100 Mitarbeiter arbeiten
eng mit den Genossenschaftsbanken zusammen. Im Ausland ist Schwibisch Hall mit Beteiligungsgesellschaften in
Tschechien, der Slowakei, Ungarn, Ruménien und China aktiv. Weltweit hat das Unternehmen rund 10 Mio. Kunden,
davon 6,8 Mio. in Deutschland.
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