
„Nachwuchsrunde“ von MSB und IBS stellt Unternehmenswerte vor
25.07.2012, 10:51 | Industrie, Bau & Immobilien

Pressemitteilung von: IBS Industriemaschinen-Bergbau-Service GmbH

 

Rund um Menschlichkeit, Verantwortung, Kundennähe und Ehrlichkeit.

Bischofsheim a. d. Rhön. Eine „Nachwuchsrunde“ hat die Geschäftsleitung der Bischofsheimer
Firmen MSB/IBS im Frühjahr ins Leben gerufen. Beim diesjährigen Sommerfest am vergangenen Samstag stellten die
jungen Kollegen ihr erstes Projekt vor – eine 2 x 3 m große aus Edelstahl selbstgefertigte Tafel in Form eines Puzzles
mit den Unternehmenswerten von MSB und IBS, die Thomas Olf als Teammitglied der ‚Nachwuchsrunde’ erläuterte.

Die Geschäftsleitung stellte der Nachwuchsrunde die Aufgabe, die Unternehmenswerte der Firmengruppe MSB/IBS für
die Mitarbeiter greifbar und sichtbar zu machen. In einer knapp 5-monatigen Projektarbeit ist die Skulptur entstanden,
welche die zehn Werte symbolisch darstellt. Der Punkt Menschlichkeit ist für die Nachwuchskräfte besonders wichtig,
da dieser Miteinander und Zusammengehörigkeitsgefühl ausdrückt. Weiterhin beinhaltet die Skulptur die Werte
Menschlichkeit, Kundennähe, Klarheit, Ehrlichkeit, Gerechtigkeit, Qualität, Flexibilität, Verantwortung und
Zuverlässigkeit.

„Die ,Nachwuchsrunde‘ ist eine Gruppe von 13 jungen Mitarbeitern, denen wir es zutrauen, in
den nächsten Jahren verstärkt in Fach- und Führungsverantwortung hineinzuwachsen“, sagte
Geschäftsführerin Brigitte Santo. Es gehe um die Förderung des Nachwuchses sowie den offenen
Austausch rund um aktuelle Herausforderungen und zukünftige Veränderungen. Mit Projekten, etwa
zur Unternehmenskultur oder gemeinsamen Aktionen, sollen die „Jungen“ noch stärker in
die Firmen eingebunden und der Zusammenhalt gefördert werden.

In ihrer Ansprache zum Auftakt des Festes gingen Frau Santo und ihre Schwester Barbara Schmitt auf
die Familienunternehmen MSB und IBS ein, die sie im vergangenen Jahr vom Vater Hans-Dieter
Schmitt übernommen haben. Ihnen sei das Thema Familie sehr wichtig, die familiäre Atmosphäre
im Betrieb sowie die Familien der 180 Mitarbeiter lägen den beiden Geschäftsführerinnen am
Herzen.
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Das mittelständische Unternehmen MSB Maschinenbau Schmitt hat eine lange Tradition: Als
Werkstätte für Motoren-Reparaturen Jakob Schmitt wurde es im Jahr 1900 gegründet. 1994
kam die Schwesterfirma IBS Industriemaschinen-Bergbau-Service hinzu, die heute unter anderem
Vertretungen in den USA, in Russland, in der Ukraine, in Mexiko oder in Neuseeland unterhält.

Die neue Werteskulptur wird künftig den Eingangsbereich des Firmengruppen-Standortes in der Industriestraße in
Bischofsheim zieren. Übrigens: MSB und IBS bieten für das aktuelle
Ausbildungsjahr 2013 noch interessante Ausbildungsplätze in unterschiedlichen Bereichen an.

 

 

Portrait

MSB ist Zulieferbetrieb unter anderem für die Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie die Energieerzeugung. Das
Unternehmen gilt als Spezialist im Anlagen- und Sondermaschinenbau und verfügt über einen hochmodernen
Maschinenpark für mechanische Fertigung. IBS ist Hersteller von Maschinen und Ausrüstung für den nationalen und
internationalen Berg- und Tunnelbau sowie diverse Schüttgutbereiche. Gemeinsam beschäftigen die Unternehmen 200
Mitarbeiter und produzieren auf einer Fläche von ca. 30.000 m².
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