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Dynamische Assessment Center: Motivierendes Lerninstrument statt
einschiichternde Priifmethode
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Pressemitteilung von: USP-D Deutschland Consulting GmbH

»2Dynamische Assessment Center sind in ihrer Kombination von Real Life Simulationen mit komplexem
Ineinandergreifen von Ubungen die vermutlich effektivste Methode, die beides - sowohl Kompetenz- und
Potenzialanalyse als auch unmittelbare und nachhaltige Lerneffekte - ermdglicht.*

Lange Zeit galt das Assessment Center als das hiérteste Personalauswahlverfahren der Welt. Heute werden Assessment
Center immer hdufiger in der Personalentwicklung eingesetzt. Eine Studie des Arbeitskreises Assessment Center e.V.
stellte 2008 fest, dass knapp zwei Drittel aller AC in den befragten Unternehmen mit der Zielsetzung Potenzialanalyse
und Personalentwicklung stattfinden. Dieselbe Studie erhob, dass bereits 63 Prozent aller AC vollstidndige
Eigenentwicklungen sind und weitere 34 Prozent zumindest eine unternehmensspezifische Anpassung aufweisen. Die
Tendenz - weg vom Produkt von der Stange und hin zum mafigeschneiderten AC - ist mehr als deutlich. Neuester Trend
dabei sind dynamische Assessment Center (AC).

Das dynamische Assessment Center kann zu Auswahlzwecken und zur Personalentwicklung eingesetzt werden. Das
Ubungsdesign macht den wesentlichen Unterschied zum klassischen Assessment aus. Geschiftsmodell, Branche und
Produktsprache des Unternehmens finden sich ebenso reprisentiert wie relevante Herausforderungen aus der aktuellen
und kiinftigen Praxis der Teilnehmer.

Die Ubungen folgen einem roten Faden und sind groBtenteils miteinander vernetzt. Spontanes Feedback direkt nach
jeder Ubung zihlt zum fixen Bestandteil des dynamischen Assessment Center. Teilnehmer erhalten damit die Chance,
erfolgte Lernschritte in weiteren Ubungen umzusetzen und Adaptions- und Lernvermdgen unter Beweis zu stellen.

Ausfiihrliche Informationen zu dynamischen Assessment Center sind erschienen als Whitepaper und stehen zum
Download unter http://www.usp-d.com/whitepapers/dynamische-assessment-center/ bereit.

Portrait

USP-D ist ein international agierendes Dienstleistungsunternehmen im Bereich der strategischen und operativen
Unternehmensberatung mit Sitz in Wien und Diisseldorf. Schwerpunkte sind Personaldiagnostik und
Personalentwicklung.
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