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acrobat fordert Integration polnischer Mitarbeiter
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Pressemitteilung von: acrobat GmbH Personaldienstleistungen
Presseagentur: acrobat intern

Polnische Mitarbeiter, acrobat Mitarbeiter, GF Hr. Lepold, VHS Dozenten

Die Betriebe in der Ortenau spiiren den Fachkriftemangel deutlich. Der Druck und die Belastung fiir Arbeitnehmer ist
gewachsen, die Lieferzeiten der herstellenden Industrie verzogern sich, der Service bereitet Dienstleistern
Schwierigkeiten. Das betrifft uns alle.

acrobat geht neue Wege, besonders wenn es um die Rekrutierung von qualifizierten Mitarbeitern geht. So konnte acrobat
in kurzer Zeit polnische Mitarbeiter fiir ihre Kunden gewinnen.

,»Wir tun (fast) alles, damit sich unsere europdischen Nachbarn bei uns wohl fiihlen“ ist ein Leitspruch von den beiden
Geschiftsfiihrern Sylvia Selinger und Dieter Lepold. Dieser Service ist priagend fiir die Unternehmenskultur, die acrobat
auszeichnet und von anderen Zeitarbeitsfirmen unterscheidet.

Dazu gehoren beispielsweise das Organisieren von Wohnungen, die Begleitung bei Behordengingen oder auch einen
kostenlosen Fahrtservice, mit dem acrobat seine Mitarbeiter tiglich zur Arbeit fahrt und auch wieder abholt.

Zusitzlich bietet acrobat seinen Mitarbeitern auch kostenlose Sprachkurse an, denn Deutschkenntnisse miissen
vorhanden sein. Hier arbeitet acrobat mit der VHS in Oberachern zusammen. (siche Bild - Mitarbeiter vor VHS-Gebzude
in Oberachern)

Der Erfolg gibt acrobat recht: ,,Die Menschen freuen sich und sind dankbar, dass wir ihnen bei der Integration helfen. So

konnen sie sich mit ihrer Familie in Deutschland eine neue Zukunft aufzubauen. Man mu8 sich das Vertrauen der
Mitarbeiter erarbeiten, nur so schafft man die Basis fiir eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit” so Lepold.
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Portrait

Die acrobat Personaldienstleistungen wurde im Dezember 1997 durch Frau Sylvia Selinger in Achern gegriindet. Das
Unternehmen ist bis zum heutigen Tag ein inhabergefiihrtes Unternehmen mit Hauptsitz in Achern. Neben der
klassischen Zeitarbeit (Arbeitnehmeriiberlassung) und der Personalvermittlung hat das Unternehmen ein breites
Spektrum an Dienstleistungen zu bieten. In unserer Jobborse finden Bewerber eine Vielzahl attraktiver Stellenangebote.

Entwicklung:

- 2003 Eroffnung der zweiten Niederlassung in Lahr

- 2003 Griindung des Geschéftsbereichs ,,acromedic® fiir die Vermittlung von medizinischem Personal

- 2006 Eroffnung der dritten Niederlassung in Schramberg fiir das Einzugsgebiet im Schwarzwald

- 2007 Griindung von ,,acroschool®, einem innovativen Verbundausbildungsprogramm zur Ausbildung gewerblicher und
pflegerischer Auszubildender in Kooperation mit Kundenbetrieben. Landesweite der erste Personaldienstleister mit
diesem Konzept.

- 2008 Griindung von ,,acrogutefee” fiir die Vermittlung von Personal an Privathaushalte (haushaltsnahe Dienstleistungen
z. B. Hausarbeiten, Gartenarbeit, Kinderbetreuung, Einkaufsginge uvm.)

- 2009 Griindung des Geschiftsbereichs ,acrotalent” fiir ein umfangreiches Dienstleistungsangebot an Potentialanalysen.
Dieses Angebot nutzen sowohl Bewerber als auch Kundenbetriebe um vorhandene Potentiale zu erkennen und
bestmoglich zu nutzen.

- 2009 Eroffnung der vierten Niederlassung in Offenburg mit zeitgleicher Einfiihrung eines neuen Geschiftsbereichs
»acrobusiness® fiir die Vermittlung von hochqualifiziertem Personal (Akademiker, Techniker und Ingenieure)

Zertifizierte Qualitit:
- Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2008
- Arbeitsschutzmanagementsystem ,,AMS Dienstleister 2013

Auszeichnungen:
- 2004 Auszeichnung fiir die Chancengleichheit von Minner und Frauen im Betrieb
- 2006 Landespreis der L-Bank fiir Top-10-Unternehmen in Baden-Wiirttemberg
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