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Kompaktseminar mit Katja Schneider am 03. Mai 2012 in Berlin

Personalberater in Deutschland können sich über mangelnde Aufträge nicht beklagen: immer mehr Unternehmen
beauftragen Spezialisten mit der Suche nach geeigneten Fach- und Führungskräften. Doch mit der Zunahme der
Mandate steigt auch der Bedarf an qualifizierten Researchern und Beratern.
Im Seminar „Executive Research – Basisiwissen zur Direktansprache“ vermittelt die erfahrene Researcherin und
Fachbuchautorin Katja Schneider die Grundlagen dieses Berufsbildes. Das Angebot richtet sich an Personalberater und
an Recruiter in Unternehmen, die Executive Research einsetzen wollen.
Die nächsten Seminartermine:
03. Mai 2012, Berlin
15. November 2012, Frankfurt/M.

Informationen und Anmeldung im Internet auf www.blaustufen.de,
per Email an seminare@blaustufen.de oder telefonisch unter
030 / 247 81 203.

 

 

Portrait

Blaustufen ist ein flexibles Netzwerk von Kommunikationsberatern, Psychologen und Personaltrainern, das durch die
gemeinsame Arbeit an verschiedenen Projekten entstanden ist.

 Die Berater arbeiten branchenübergreifend für Unternehmen, Bildungseinrichtungen und Privatpersonen.

 Das interdisziplinäre Team berät in den Bereichen Public Relations, Eventmarketing und Kommunikation und hat sich
dabei auf den Personalbereich spezialisiert. Blaustufen bietet naheliegende aber oft vergeblich gesuchte Seminarinhalte.
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Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/616575/Executive-Research-in-der-Personalberatung.html
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