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Weiterbildung in der Personalrekrutierung

It das Wenarbildungasangebot sines Unternehmens auch relevant flr die
Rekrutierung neuer Milarbeiter?
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Studie Weiterbildungstrends in Deutschland 20127, 1k infratest
Jamuar 2012, alle Befragten n = 301

Wer weiterbildet, findet leichter Fachkrifte!
TNS Infratest Studie 2012 zeigt: Qualifizierungsmoglichkeiten bringen Vorteile in der Mitarbeiterrekrutierung

Pfungstadt bei Darmstadt, 27. Februar 2012 — Der Fachkriftemangel bringt Fach- und Fiihrungskriften einen
entscheidenden Vorteil: Sie konnen bei der Auswahl ihrer potenziellen Arbeitgeber anspruchsvoll sein. Im Wettbewerb
um qualifizierte Mitarbeiter miissen die Unternehmen deshalb Strategien entwickeln, um sich positiv von der
Konkurrenz abzuheben. Die aktuelle TNS Infratest-Studie ,,Weiterbildungstrends in Deutschland 2012%, die im Auftrag
der Studiengemeinschaft Darmstadt (SGD) durchgefiihrt wurde, beleuchtet die Rolle von Weiterbildungsangeboten im
Rahmen der Mitarbeiterrekrutierung. 70 Prozent der befragten HR-Manager halten diese fiir ein relevantes Instrument,
um neue Mitarbeiter zu gewinnen.

Welches Image hat unser Unternehmen? Wodurch unterscheiden wir uns als Arbeitgeber vom Wettbewerber? Welche
Vorteile konnen wir Mitarbeitern bieten? Dies sind wichtige Fragen. IThre Antworten entscheiden iiber den Erfolg in der
Rekrutierung neuer Mitarbeiter. Immer mehr HR-Manager sind davon iiberzeugt, dass attraktive Weiterbildungsangebote
eine wichtige Rolle bei der Gewinnung neuer Mitarbeiter spielen. Fiir 70 Prozent aller befragten HR-Manager liegt der
grofite Vorteil darin, Interesse an der Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter zeigen zu konnen. ,,.Die
Personalverantwortlichen setzen dadurch ein sehr wichtiges Signal. Sie zeigen Bewerbern, dass sie nicht nur auf ihr
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aktuelles Wissen und Konnen setzen, sondern ihre spezifischen Fahigkeiten auch langfristig fordern mochten®, so
Andreas Vollmer, Leiter Studienprogramm und Services bei der SGD. ,,Fiir viele Arbeitnehmer ist diese Wertschitzung
enorm wichtig.“

Dies ist jedoch nicht der einzige Vorteil von Weiterbildungsmoglichkeiten. Attraktive Qualifizierungsoptionen zahlen in
mehrerlei Hinsicht auf das Arbeitgeberimage ein: 60 Prozent der Befragten sind sich einig, dass sie durch
Weiterbildungsangebote als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden. Dariiber hinaus ist jeder zweite HR-
Manager (52 Prozent) iiberzeugt, dass sie Bewerbern durch Qualifizierungsmoglichkeiten neue Karrierechancen erdffnen
konnen. ,,Engagierte Arbeitnehmer wollen nicht auf der Stelle stehen bleiben. Sie streben nach verantwortungsvolleren
Aufgaben und neuen Herausforderungen. Ist dies beim aktuellen Arbeitgeber nicht moglich oder erwiinscht, wechseln
viele den Job“, so Vollmer weiter. ,,Durch Aufstiegsmoglichkeiten und eine gemeinsame Karriereplanung kénnen HR-
Manager die Aufmerksamkeit motivierter Arbeitnehmer auf sich lenken und diese fiir sich gewinnen.* In grof3en
Unternehmen ist den HR-Managern die Er6ffnung von Karrierechancen ebenso wichtig wie die Weiterentwicklung der
Mitarbeiter: Die beiden Aspekte erhalten mit jeweils 70 Prozent Top-Ranking.

Wer Bewerbern attraktive Weiterbildungsangebote macht, gilt als innovativ. Dieser Vorteil ist 43 Prozent der befragten
Manager wichtig. 40 Prozent gehen davon aus, dass sie Bewerbern ein offenes Arbeitsklima und fachlichen Austausch
signalisieren.

Quelle Grafik: SGD

Portrait

Uber die Studiengemeinschaft Darmstadt (SGD):

Die Studiengemeinschaft Darmstadt ist eines der traditionsreichsten und grofiten Fernlehrinstitute Deutschlands. Jahrlich
bilden sich ca. 60 000 Fernschiiler in mehr als 200 staatlich gepriiften und anerkannten Fernlehrgéngen in den Bereichen
Schulabschliisse, Sprachen, Wirtschaft, Technik, Informatik, Allgemeinbildung sowie Kreativitit, Personlichkeit und
Gesundheit weiter.

Bereits seit 2001 bietet die SGD den Teilnehmern die Mdoglichkeit, erginzend zum Studienmaterial auf dem Online-
Campus waveLearn die Vorteile des E-Learning zu nutzen. Auflerdem gibt der individuelle Rundum-Service der SGD
Sicherheit und Flexibilitit fiir das Fernlernen in unterschiedlichsten Lebenssituationen. Das zur Klett-Gruppe gehorende
Unternehmen wurde fiir seine innovativen Ideen und seine Serviceorientierung bereits mehrmals ausgezeichnet, so
beispielsweise vom Branchenverband Forum DistancE-Learning oder von der Initiative Mittelstand. Zertifizierungen
nach ISO 9001, ISO 29990, PAS 1037 und AZWYV belegen die hohen Qualitits- und Servicestandards der SGD.

Seit der Griindung im Jahr 1948 durch Werner Kamprath zdhlt die SGD tiber 750 000 Kursteilnehmer. Die

Bestehensquote der Teilnehmer bei staatlichen, 6ffentlich-rechtlichen und institutsinternen Priifungen liegt bei tiber 90
Prozent. Dies ist auf die personliche und individuelle Studienbetreuung durch die Fernlehrer zuriickzufiihren.

Weitere Informationen unter: www.sgd.de
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