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Teamfihig ist doch jeder — oder?
15.02.2012, 17:06 | Wissenschaft, Forschung, Bildung

Pressemitteilung von: Management-Institut Dr. A. Kitzmann

Heutzutage scheint jeder teamfidhig und kollegial zu sein, und zudem iiber alle notwendigen ,,Soft Skills“ fiir eine
erfolgreiche Arbeit im Team zu verfiigen. Zumindest wird genau dies stets erwartet und auch in Selbsteinschitzungen der
meisten Mitarbeiter geduflert. Doch was genau ist “Teamféhigkeit? Und wie kann es sein, dass sich die Arbeit im Team
in der Realitidt doch hédufig etwas schwierig gestaltet?

Die Kompetenz in einer Gemeinschaft von Menschen sozial und effektiv zu arbeiten, ist heute eine grundlegende
Eigenschaft fiir Arbeitnehmer — brancheniibergreifend. Projekte werden gemeinsam entwickelt, geplant und umgesetzt
und dies nicht nur mit Teams, die physisch an einem Ort sind, sondern auch héufig mit solchen, die sich an
unterschiedlichen Standorten befinden: virtuellen Teams. Wenn unterschiedliche Menschen zusammenarbeiten impliziert
dies, dass es zu unterschiedlichen Vorgehensweisen oder Vorstellungen iiber das Gesamtergebnis kommen kann, d.h. es
gibt Auseinandersetzungen: man konnte sagen ,,es kann knirschen im Getriebe®“. In einer solchen Situation ist es von
entscheidender Bedeutung, dass die Mitarbeiter Tools und Techniken an der Hand haben Thre Themen zu 16sen, die
Gegenseite zumindest zu verstehen und gemeinsam zu einem Ergebnis zu kommen. ,,Blockaden treten hiufig dann auf,
wenn es zu emotional wird.* sagt Dr. Gunnar Kitzmann vom Management Institut Dr. Kitzmann. Jeder Einzelne sollte
das eigene Verhalten reflektieren und Kooperationstechniken zum Umgang mit Konflikten erlernen. Wie diese Féahigkeit
erlernt beziehungsweise optimiert werden kann, erkldrt Dr. Gunnar Kitzmann, Co-Geschiftsfithrer des Management-
Instituts Dr. A. Kitzmann: ,Jm Rahmen eines Seminars zum Thema “Kooperationstraining - Zusammenarbeit im Team"
wird es den Teilnehmern erméglicht, das Feedback, das sie im Vorfeld von ihren Teamleitern erhalten haben, kritisch zu
hinterfragen und zu reflektieren.*

Den Besuchern eines solchen Seminars wird die Moglichkeit geboten, gezielt Kompetenzen und Fahigkeiten fiir eine
erfolgreiche Gruppenarbeit zu erlangen. Gerne beraten wir Sie personlich bei der Umsetzung Ihrer Ziele unter: 0251/
202050 oder besuchen Sie auch unsere Website: www.kitzmann.biz.

Portrait

Das Management-Institut Dr. Kitzmann ist eine Weiterbildungseinrichtung, die sich an Fithrungskréfte aus Wirtschaft
und Verwaltung wendet. In Form von Seminaren (maximal 12 Teilnehmer) und in Form von personlicher Beratung
werden vielfiltige Themenbereiche angeboten. Die Seminare werden extern und firmenintern durchgefiihrt.

Derzeit arbeiten fiir das Institut 30 Trainer, die iiber eine abgeschlossene Hochschulausbildung verfiigen und zusétzlich
mehrere Jahre Praxis aufweisen. Die meisten dieser Referenten fiihlen sich der humanistischen Psychologie verpflichtet.
Ziel des Instituts ist eine praxisgerechte Vermittlung der wichtigsten Schliisselqualifikationen fiir Fiihrungskrifte. Die
zugrundeliegende Philosophie geht davon aus, dass auch in einer Leistungs- und Konkurrenzsituation wichtige
menschliche Fihigkeiten im Vordergrund stehen. Der ermittelte Trainingsbedarf wird in maf3geschneiderten
Trainingslosungen umgesetzt.
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