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Logistik-Performance - neue Firmenprisentation im Wettbewerb
10.02.2012, 12:47 | Logistik & Transport

Pressemitteilung von: Prinz Photography - Die Spezialisten fiir Unternehmenskommunikation
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Das Cover zur pdf-Broschiire "LOGISTIK PERFORMANCE"

Prinz Photography bietet das 3-Monats-Package "Logistik-Performance” inzwischen in der 4.Generation an. Viele
zufriedene Firmenkunden wissen die Bestandteile des Packages im Unternehmensalltag zu schétzen.

Das Leistungs-Package beinhaltet 2 Tage Foto-Shooting im Unternehmen mit Aufnahmen der Mitarbeiter, der Biiros,
der Lager, der LKWs, des Managements etc., 3 x 2 Tage Arbeitsmeeting zu Themen wie Marketing, Vertrieb,
Neukundengewinnung, Employer Branding, Pressearbeit etc, das Erarbeiten eines neuen Web-Auftrittes und das
Erarbeiten einer neuen Unternehmensbroschiire.

Weiterfiihrende Informationen auf der Website. Interessierte Firmenkunden haben die Moglichkeit eine ausfiihrliche pdf
zu diesem Package auf der Website der Prinz Photography downzuloaden oder per eMail anzufordern.
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Prinz Photography erarbeitet einzelne Bereiche oder die komplette Unternehmenskommunikation fiir mittelstandische
Firmenkunden.

Der Inhaber HJ Prinz kommt selbst aus der Fashion-, Konsumgiiter- und TK-Industrie, war viele Jahre Produktmanager,
Marketing- und Vertriebsleiter bei grof3en und mittelstindischen Markenfirmen, Inhaber seiner eigenen Markenfirma

ECCETERA und Vorstand einer groflen, Schweizer Unternehmensgruppe.

Zusammen mit seinem kleinen Team bietet er interessierten Firmenkunden 3-Monats-Packages als Einstieg zu neuen,
gemeinsamen Erfolgsgeschichten.

Weiterfiihrende Infos finden Sie in der Website
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