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VYom Burn-Out zum Bore-Out

25.01.2012, 13:23 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: Rechtsanwaltskanzlei Bredereck & Willkomm

Alexander Bredereck, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Uber die Folgen von Zivilisationsleiden im Arbeitsrecht.
Ein Beitrag von Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Alexander Bredereck und Rechtsanwalt Dr. Attila Fodor, Berlin.

Der Spiegel berichtet in seiner Ausgabe vom 1.10.2011, dass eine franzosische Beamtin wegen Langeweile im Biiro
einen sogenannten Bore-Out erlitten hat. Scheinbar kann auch Unterforderung zu psychischen Leiden — wie bei einem
Burn-Out — fiihren. Medienberichten zufolge ist psychisches Leiden derzeit der statistisch gesehen am stédrksten
wachsende Grund fiir krankheitsbedingte Ausfille am Arbeitsplatz. Oft stellen psychische Leiden auch den Grund dar,
weswegen korperliche Leiden — wie etwa eine der Volkskrankheiten Nr. 1, das Riickenleiden — entstehen.
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Der Arbeitnehmer muss sich aufgrund seiner arbeitsvertraglichen Pflichten bei einer Krankheit schonen und sofort zum
Arzt gehen. Hiufen sich Krankheitstage am Montag oder Freitag, gerit ein Arbeitnehmer aber schnell in Verdacht, die
Arbeitsunfihigkeit nur vorzutduschen. Dies ist fiir den Arbeitnehmer regelmifBig eine sehr gefihrliche Situation. Im
Kleinbetrieb mit zehn oder weniger Mitarbeitern wird der Arbeitnehmer mit einer Kiindigung rechnen miissen, gegen die
kaum etwas zu unternehmen ist.

In groBeren Betrieben ist die Lage fiir den Arbeitgeber schwieriger. Krankfeiern lésst sich schwer beweisen. Selbst wenn
der Arbeitgeber Zeugen hat, die den Arbeitnehmer beim Einkaufen getroffen haben, heifit das noch nicht, dass der
Arbeitnehmer nicht arbeitsunfihig war. Im Ubrigen hat der Arbeitnehmer nur alles zu unterlassen, was den
Heilungsprozess verzogert. Ein Spaziergang an der frischen Luft kann je nach Erkrankung sogar forderlich sein. Solches
Verhalten taugt daher als Kiindigungsgrund nicht.

Spricht der Arbeitgeber in dieser Situation gleichwohl eine Kiindigung aus, muss der Arbeitnehmer innerhalb einer Frist
von drei Wochen Kiindigungsschutzklage beim Arbeitsgericht erheben. Die Gerichte stellen sehr hohe Anforderungen an
die Wirksamkeit von Kiindigungen. Stellt das Gericht ndmlich fest, dass die Kiindigung unwirksam war, muss der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer weiter beschiftigen. Um dies zu umgehen, bieten die Arbeitgeber lieber hohe
Abfindungen an. Der Arbeitgeber kauft sich quasi von seiner Verpflichtung zur Weiterbeschiftigung frei.

Als ,Faustformel” fiir die Abfindungshohe gilt ein halbes Bruttogehalt pro Jahr der Betriebszugehorigkeit. Mit
Verhandlungsgeschick ist auch eine weitaus hohere Abfindungssumme moglich.

Das Prozedere bis zum Vergleichsabschluss und zur Vereinbarung iiber die endgiiltige Abfindungssumme ldsst sich am
besten mit dem Wort ,,Verhandlungspoker* beschreiben.

Arbeitnehmertipp vom Fachanwalt: Um eine moglichst hohe Abfindung zu erreichen, sollte man sich daher an
professionelle Pokerspieler, z.B. Fachanwiilte fiir Arbeitsrecht, wenden. Dies muss unverziiglich, nachdem der
Arbeitnehmer die Kiindigung erhalten hat, geschehen. Die Kiindigungsschutzklage muss innerhalb von drei Wochen nach
Erhalt der Kiindigung erhoben werden. Danach gilt die Kiindigung als akzeptiert und die Chance auf eine mégliche
Abfindung ist vertan.

Arbeitgebertipp vom Fachanwalt: Vor Ausspruch einer Kiindigung sollten Arbeitgeber sich beraten lassen. Wer den
Verdacht hat, dass der Arbeitnehmer ,,blau macht®, sollte daran denken, dass dies vor Gericht auch bewiesen werden
muss. Manchmal lohnt es sich hier, ein Detektivbiiro zu beauftragen.

Ein Beitrag von Rechtsanwalt Alexander Bredereck, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, und Rechtsanwalt Dr. Attila Fodor,
Berlin

4.10.2011
Bredereck Willkomm Rechtsanwilte

Berlin-Charlottenburg: Kurfiirstendamm 216 (Ecke Fasanenstraf3e), 10719 Berlin
(U-Bahnhof Uhlandstra3e, S- und U-Bahnhof Zoologischer Garten)

Berlin-Mitte: Palais am Festungsgraben, 10117 Berlin, Zufahrt iiber Strae Unter den Linden
(S- und U-Bahnhof Friedrichstrasse)

Berlin-Marzahn Zweigstelle: Marzahner Promenade 28, 12679 Berlin

(S-Bahnhof Marzahn)

Potsdam: Friedrich-Ebert-Strafle 33, 14469 Potsdam

Tel. (030) 4 000 4 999
Mail: Fachanwalt@ Arbeitsrechtler-in.de
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Alles zum Arbeitsrecht: www.arbeitsrechtler-in.de
Bredereck Willkomm Rechtsanwilte fiir Arbeitnehmer:

*Vertretung in Kiindigungsschutzprozessen

*Vertretung bei Statusklagen (Feststellung der Arbeitnehmereigenschaft fiir sogenannte ,,Scheinselbstindige® )
*Vertretung bei Streitigkeiten iiber Arbeitsentgelt

*Vorbereitung und Beratung bei Aufhebungsvertrigen

*Beratung zu Abmahnungen und zum Vorgehen bei Erhalt einer unberechtigten Abmahnung

*Beratung zu Arbeitsvertragen

*Beratung und Vertretung bei innerbetrieblichem Mobbing oder Bossing

sBeratung zu Versetzung und Anderungskiindigung

*Beratung und Vertretung in Zeugnisstreitigkeiten

*Vertretung deutschlandweit bei allen Prozessen vor den Arbeitsgerichten, den Landesarbeitsgerichten und dem
Bundesarbeitsgericht

Bredereck Willkomm Rechtsanwilte fiir Arbeitgeber:

*Gestaltung von Arbeitsvertrigen

+Uberarbeitung von Arbeitsvertrigen

eHandlungsanleitungen fiir den Umgang mit Arbeitsvertrigen

*Vorbereitung von Kiindigungen, Vertretung im Kiindigungsschutzprozess

*Vorbereitung und Beratung von Aufhebungsvertrigen

*Beratung zu Abmahnungen und zum gerichtsfesten Verfassen von Abmahnungen

*Beratung des Arbeitgebers bei innerbetrieblichem Mobbing, oder Mobbingvorwiirfen des Arbeitnehmers
sBeratung zum Direktionsrecht (Weisungsrecht) und zu Versetzung, Anderungskiindigung

*Beratung und Vertragsgestaltung zum Schutz der Betriebsgeheimnisse

*Beratung zu (nachvertraglichen) Wettbewerbsverboten

*Vertretung deutschlandweit bei allen Prozessen vor den Arbeitsgerichten, den Landesarbeitsgerichten und dem
Bundesarbeitsgericht

*Beratung bei Verhandlungen mit dem Betriebsrat

*Beratung bei Verhandlungen mit dem Personalrat

*Betriebsverfassungsfragen und Mitbestimmungsrechte

*Beratung und Begleitung bei der Verhandlung von Sozialpldnen, Interessenausgleichen, Betriebsvereinbarungen,
Dienstvereinbarungen

*Schlichtung

*Vertretung im Verfahren vor den Einigungsstellen

*Begleitung und Beratung bei Betriebsratswahlen im Unternehmen

*Gestaltung und Beratung bei Abschluss von Vertrigen mit freiberuflichen Mitarbeitern

*Gestaltung von Handelsvertretervertrigen, Begleitung bei der Verhandlung von Handelsvertretervertragen
*Kiindigung von Handelsvertretervertriagen

Portrait

Seit vielen Jahren sind wir vor allem in den Schwerpunkten Arbeits- und Mietrecht als Rechtsanwiilte titig. Diese
Erfahrung vertiefen wir durch regelméfige Fortbildung und stindigen fachlichen Austausch. So kénnen wir mogliche
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Streitpunkte bereits bei der Gestaltung Threr Vertrdge und Ihrer Allgemeinen Geschiftsbedingungen in IThrem Sinne
regeln.

Durch eine realistische Einschitzung Threr rechtlichen Position und der Prozessrisiken zeigen wir bereits im Vorfeld auf,
wo eine aulergerichtliche Regelung sinnvoll ist. Lassen sich Ihre Interessen nur in einem Rechtsstreit durchsetzen,
iiberzeugen wir das Gericht mit einer kompetenten Darstellung der Sach- und Rechtslage.

Die Zwangsvollstreckung aus den fiir Sie erstrittenen Urteilen betreiben wir schnell und fantasievoll.
Wir freuen uns auf eine langjdhrige und personliche Zusammenarbeit mit Thnen. Aus unserer Erfahrung wissen wir, dass

der enge und vertraute Kontakt mit unseren Mandanten neben der fachlichen Kompetenz von wesentlicher Bedeutung
fiir den Erfolg unserer Tatigkeit ist.

News-ID: 601918 ¢ Views: 151 (stand: 22.05.2026)

Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/601918/Vom-Burn-Out-zum-Bore-Out.html
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