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Sie ist eine von Potsdams hochkarätigen IT-Adressen: die ib-bank-systems GmbH. Das erfolgreiche Unternehmen sucht
stets qualifizierten Nachwuchs. Auch für Studienabgänger bieten sich interessante Perspektiven und so ist das Interesse
der Absolventen an einem Karriereeinstieg bei der ib-bank-systems groß.

Die ib-bank-systems GmbH, kurz ibbs, ist einer der etablierten SAP-Integrationspartner in Deutschland. Auf der
beeindruckenden Kundenliste des Unternehmens finden sich die großen Namen der Deutschen Finanzbranche sowie
Investitions- und Förderbanken, die ihre speziellen IT-Projekte der professionellen Crew aus Potsdam anvertrauen.

Kein Wunder, denn die ibbs-Berater kennen das Geschäft der Finanzdienstleister von der Pike auf; entstand die ib-bank-
systems GmbH doch aus dem Zusammenschluss der Anwendungsentwicklungs- und Betreuungsabteilungen der
Investitionsbanken der Länder Berlin und Brandenburg. Vor diesem Hintergrund verfügt die ibbs über eine
außergewöhnlich große Zahl an Spezialisten mit tiefgreifendem Verständnis für bankeninterne Abläufe. Die ibbs-Berater
wissen, wie IT-Lösungen bestmöglich zur Optimierung der internen Prozesse großer Versicherungs- und Finanzkonzerne
eingesetzt werden müssen.

Die IT-Berater der ib-bank-systems arbeiten in wechselnden Spezialistenteams an der Lösung komplexer Aufgaben
großer Banken und Versicherungen. Die herausfordernden Projekte werden vor Ort beim Kunden umgesetzt. Die
anspruchsvolle Fachthematik zwingt zur steten Weiterbildung. Neben Fachseminaren spielt das Lernen mit dem Team
und von dem Team bei der ibbs eine besondere Rolle. Es ist diese ganz besondere Mischung, die den Beruf des Beraters
bei der ibbs kennzeichnet: eigenverantwortlich, herausfordernd, abwechslungsreich.

Seit 2008 ist die ib-bank-systems Teil der SKS-Unternehmensberatungs-Gruppe. Die SKS wurde gerade wieder unter die
Top 10 der mittelständischen Beratungsunternehmen Deutschlands gewählt und ist auf die Fachberatung von großen
Banken und Versicherungen spezialisiert. Aus dem erfolgreichen Zusammenschluss mit der ibbs haben sich in vielen
Bereichen große Synergien ergeben, von denen die Kunden beider Unternehmen außerordentlich profitieren. Insgesamt
sind in der Gruppe derzeit rund 220 Mitarbeiter an verschiedenen Standorten in Deutschland und Österreich beschäftigt.

Um auch zukünftig personell hochkarätig aufgestellt zu sein, präsentieren sich die Unternehmen der SKS-Gruppe
regelmäßig auf so genannten Recruitment-Messen. Hier können Jahr für Jahr Absolventen interessanter Studiengänge
wie beispielsweise Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftswissenschaften als Mitarbeiter gewonnen werden. Ein Einstieg
für junge Männer und Frauen ist auf unterschiedlichen Wegen möglich; etwa mit einem Praktikum oder einer
begleitenden Masterarbeit. Seit 2010 bieten die Unternehmen der Gruppe ein spezielles zwölfmonatiges Trainee-
Programm für Absolventen an, das großen Zuspruch findet. Selbstverständlich ist auch der direkte Einstieg als Junior-
Berater oder Berater möglich.

Das Interesse der Absolventen an einem Karriereeinstieg bei der SKS und ibbs ist groß, denn gerade Studienabgänger
finden bei beiden Unternehmen interessante Perspektiven. Standorte in Deutschland und Österreich bieten genau so
Abwechslung, wie die vielen unterschiedlichen Projekte, in die Joungster von Beginn an einbezogen werden. Anders als
in manchen Großunternehmen wird hier jeder Absolvent individuell betreut und entsprechend seinen Stärken gefördert.
Engagement und Professionalität führen rasch zu interessanten Karriereschritten in der gesamten Gruppe.

Wer sich für einen Karrierestart bei der SKS bzw. der ibbs interessiert, ruft am besten gleich im zentralen
Bewerbungsbüro an: 0700 36017000 oder nimmt per E-Mail Kontakt auf: bewerbung@sks-ub.de.

Außerdem gibt es in diesem Herbst noch zwei Möglichkeiten, die Mitarbeiter der SKS und ibbs persönlich zu treffen.
Besuchen Sie sie auf einer der folgenden Veranstaltungen:
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• Absolventenkongress Köln
30.November und 1. Dezember 2011
Messe Köln, Halle 8, Stand H16

• HPI-Connect
1. Dezember 2012
Foyer des Hasso-Plattner-Instituts der Universität Potsdam

 

 

Portrait

Die ib-bank-systems GmbH, entstanden aus den Anwendungsentwicklungs- und Betreuungsabteilungen der
Investitionsbanken der Länder Berlin und Brandenburg, ist spezialisiert auf die Auswahl, Einführung und den optimalen
Betrieb finanzspezifischer SAP-Lösungen. Seit 2008 ist die ib-bank-systems GmbH Teil der SKS-Gruppe, die zu den
Top 10 der mittelständischen Beratungs-unternehmen Deutschlands gehört. Zur SKS-Gruppe, dem Spezialisten für die
Fachberatung von Banken und Versicherungen, gehören drei Unternehmen mit rund 220 Mitarbeitern an Standorten in
Deutschland und Österreich. Das Spektrum der ib-bank-systems reicht von klassischer IT-Beratung, über die Anpassung
standardisierter (SAP) Bankensysteme bis zur Integration der Lösungen in die Prozesse unserer Kunden.
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