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Gehaltscheck: Gehaltsunterschiede werden als ungerecht empfunden
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Gehaltscheck

Die Hilfte der Arbeitnehmer in Deutschland, Osterreich und der Schweiz befiirchten im Vergleich zu ihren Kollegen
ungerecht entlohnt zu werden, obwohl sie mindestens die gleiche Arbeit verrichten. Dies ergab eine Umfrage zum
Gehaltscheck unter 319 Teilnehmern auf dem Internetportal fiir Arbeitgeber Bewertungen www.Jobvoting.de im
Oktober bis November 2011.

Demnach befiirchten 50% der im Gehaltscheck befragten Umfrageteilnehmer, dass sie weniger als ihre Kollegen
ausgezahlt bekommen und empfinden dies als Ungerechtigkeit. Dabei ist es unerheblich, ob sie tatsdchlich weniger
verdienen oder aber die genauen Gehaltsdaten gar nicht kennen und nur annehmen, sie wiirden weniger Lohn erhalten.
Diese Gehaltscheck-Annahme kann sich in der Regel erheblich auf die Motivation des Arbeitnehmers auswirken,
weshalb hier von jedem Betrieb verschiedene Gegenmalinahmen ratsam wéren.

Nur fiir 3% der im Gehaltscheck Befragten glaubt ebenfalls weniger als ihre Kollegen zu verdienen, sehen aber
nichtsdestotrotz kein ernsthaftes Problem darin und haben sich offenbar damit abgefunden. Weitere 9% sind zudem so
einsichtig, dass sie die ungleiche Bezahlung nicht als Ungerechtigkeit einschétzen, sondern dafiir verschiedene Griinde
sehen, die dies rechtfertigen. Lediglich 10% schétzen nach dem Gehaltscheck ihr monatliches Gehalt so ein, dass es in
etwa auf gleichem Niveau liegt, wie dass der Kollegen, die eine vergleichbare Tatigkeit verrichten.

Knapp 5% geben dann tatséchlich an, dass sie glauben zu wissen, dass sie mehr verdienen. Verglichen mit den 62%, die
ihr Gehalt als zu gering empfinden, fillt dieser Prozentsatz deutlich geringer aus. Dies ldsst erneut darauf schlieen, dass
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die Mehrheit der im Gehaltscheck Befragten nur aufgrund von Vermutungen ihr Gehalt als niedriger einschitzt,
tatsdchlich aber keine allzu grofe Lohnschere in den Betrieben herrscht. Immerhin weitere 23% sind so niichtern bei der
Einschitzung ihres Gehaltsniveaus, dass sie sich in einem Gehaltscheck zu keinen Spekulationen iiber die Gehilter der
anderen Kollegen einlassen und angeben, dass sie nicht wissen, ob sie mehr oder weniger verdienen.

Portrait

JOBvoting.de (http://www.jobvoting.de/tipps/tipp_gehalt.php) ist seit 2006 das fiihrende deutschsprachige Meinungs-
und Businessportal fiir von Arbeitnehmern erstellte Jobbewertungen und redaktionelle Arbeitgeberbewertungen. Die
Leser konnen sich vorab anhand der verdffentlichten Erfahrungsberichte iiber ihre potenziellen neuen Arbeitgeber
informieren. Dariiber hinaus bietet JOBvoting.de noch weitere Web2.0 Funktionen, wie z.B. das Arbeitnehmer-Forum
oder die JobBlogs. In regelmifBigen Abstinden werden Umfragen durchgefiihrt, mit denen die Situation am deutschen
Arbeitsmarkt niher untersucht wird.
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