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Arbeitspléitze in der Solarindustrie in Gefahr
04.11.2011, 16:23 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: Rechtsanwaltskanzlei Bredereck & Willkomm

Alexander Bredereck, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Was ist den betroffenen Arbeitnehmern zu raten? Ein Beitrag von Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Alexander Bredereck,
Berlin und Rechtsanwalt Dr. Attila Fodor, Berlin

Solarfirmen sind Medienberichten zufolge in groen wirtschaftlichen Schwierigkeiten. Das Nachrichtenmagazin Der
Spiegel berichtete kiirzlich iiber ,historische Einschnitte“, die Q-Cells, dem vormals grofiten Solaranlagenhersteller der
Welt aufgrund von wirtschaftlichen Schwierigkeiten bevorstehen wiirden. Es ist die Rede vom Abbau von etwa 3000
Arbeitsplitzen bei Q-Cells. Der Spiegel berichtet in dem Zusammenhang auch iiber wirtschaftliche Probleme von zwei
weiteren bekannten Unternehmen der Solarindustrie: Phoenix Solar und Solon.

Bei Massenentlassungen fragen sich die betroffenen Arbeitnehmer, ob und unter welchen Umstédnden es sinnvoll ist,
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gegen die Kiindigung vor dem Arbeitsgericht mit einer Kiindigungsschutzklage vorzugehen? Als Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht kann ich — vor allem wenn der Arbeitnehmer eine Rechtsschutzversicherung hat — in den meisten Fillen
auch dann eindeutig zu einer Klage raten, wenn ein Sozialplan vorhanden ist. Aus folgenden Griinden:

1. Oft kann die Abfindungssumme im arbeitsgerichtlichen Verfahren aufgestockt werden.
2. Die Abfindungshohe kann endgiiltig geklart werden. Es ist kein spéterer Streit mit dem Arbeitgeber notig.
3. Der Arbeitnehmer erhilt einen gerichtlichen Titel, aus dem er sofort vollstrecken kann.

4. Viele Anspriiche lassen sich mitregeln, z.B. Arbeitszeugnis, Freistellung, die Vererbbarkeit der Abfindungsforderung,
Urlaubsabgeltung, Sonderzahlungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld)

Wer sich dafiir entschieden hat, zu klagen, muss die Kiindigungsschutzklage innerhalb von drei Wochen nach Zugang der
Kiindigung beim zustindigen Arbeitsgericht einreichen. Wer nicht klagt, muss bis zum Ende des Arbeitsverhiltnisses
warten. Wenn der Arbeitgeber nicht (vollstindig) zahlt, muss ggf. auf Zahlung geklagt werden. Es dauert dann natiirlich
entsprechend ldnger, bis man einen Titel erhalt.

Fachanwaltstipp Arbeitnehmer: Wenn Thnen eine Kiindigung zugeht, haben Sie nur drei Wochen fiir die Erhebung einer
Kiindigungsschutzklage. Wenn Sie Ihren Arbeitsplatz erhalten oder sich eine gute Abfindung fiir den Verlust des
Arbeitsplatzes sichern wollen, miissen Sie die Klage rechtzeitig einreichen bzw. einen Rechtsanwalt hiermit beauftragen.
Sollte ein Sozialplan einschlédgig sein und eine Hochstbegrenzung enthalten, lohnt es sich fiir dltere Arbeitnehmer, diese
dahin priifen zu lassen, ob Thnen gegeniiber ein Verstoll gegen das Altersdiskriminierungsverbot vorliegt.

Berlin, 04.11.2011
Ein Beitrag von Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Alexander Bredereck und Rechtsanwalt Dr. Attila Fodor, Berlin
Bredereck Willkomm Rechtsanwilte

Berlin-Charlottenburg: Kurfiirstendamm 216 (Ecke Fasanenstraf3e), 10719 Berlin
(U-Bahnhof Uhlandstra3e, S- und U-Bahnhof Zoologischer Garten)

Berlin-Mitte: Palais am Festungsgraben, 10117 Berlin, Zufahrt iiber Strae Unter den Linden
(S- und U-Bahnhof Friedrichstraf3e)

Berlin-Marzahn Zweigstelle: Marzahner Promenade 28, 12679 Berlin

(S-Bahnhof Marzahn)

Potsdam: Friedrich-Ebert-Straf3e 33, 14469 Potsdam

Tel. (030) 4 000 4 999
Mail: Fachanwalt@ Arbeitsrechtler-in.de

Alles zum Arbeitsrecht: www.arbeitsrechtler-in.de
Bredereck Willkomm Rechtsanwiilte fiir Arbeitnehmer:

*Vertretung in Kiindigungsschutzprozessen

*Vertretung bei Statusklagen (Feststellung der Arbeitnehmereigenschaft fiir sogenannte ,,Scheinselbstindige )
*Vertretung bei Streitigkeiten iiber Arbeitsentgelt

*Vorbereitung und Beratung bei Aufhebungsvertrigen

eBeratung zu Abmahnungen und zum Vorgehen bei Erhalt einer unberechtigten Abmahnung

*Beratung zu Arbeitsvertrigen

*Beratung und Vertretung bei innerbetrieblichem Mobbing oder Bossing

sBeratung zu Versetzung und Anderungskiindigung
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*Beratung und Vertretung in Zeugnisstreitigkeiten
*Vertretung deutschlandweit bei allen Prozessen vor den Arbeitsgerichten, den Landesarbeitsgerichten und dem
Bundesarbeitsgericht

Bredereck Willkomm Rechtsanwilte fiir Arbeitgeber:

*Gestaltung von Arbeitsvertrigen

+Uberarbeitung von Arbeitsvertrigen

eHandlungsanleitungen fiir den Umgang mit Arbeitsvertrigen

*Vorbereitung von Kiindigungen, Vertretung im Kiindigungsschutzprozess

*Vorbereitung und Beratung von Aufhebungsvertrigen

*Beratung zu Abmahnungen und zum gerichtsfesten Verfassen von Abmahnungen

*Beratung des Arbeitgebers bei innerbetrieblichem Mobbing, oder Mobbingvorwiirfen des Arbeitnehmers
sBeratung zum Direktionsrecht (Weisungsrecht) und zu Versetzung, Anderungskiindigung

*Beratung und Vertragsgestaltung zum Schutz der Betriebsgeheimnisse

*Beratung zu (nachvertraglichen) Wettbewerbsverboten

*Vertretung deutschlandweit bei allen Prozessen vor den Arbeitsgerichten, den Landesarbeitsgerichten und dem
Bundesarbeitsgericht

*Beratung bei Verhandlungen mit dem Betriebsrat

*Beratung bei Verhandlungen mit dem Personalrat

*Betriebsverfassungsfragen und Mitbestimmungsrechte

*Beratung und Begleitung bei der Verhandlung von Sozialpldnen, Interessenausgleichen, Betriebsvereinbarungen,
Dienstvereinbarungen

*Schlichtung

*Vertretung im Verfahren vor den Einigungsstellen

*Begleitung und Beratung bei Betriebsratswahlen im Unternehmen

*Gestaltung und Beratung bei Abschluss von Vertrigen mit freiberuflichen Mitarbeitern

*Gestaltung von Handelsvertretervertrigen, Begleitung bei der Verhandlung von Handelsvertretervertragen
*Kiindigung von Handelsvertretervertriagen

Portrait

Seit vielen Jahren sind wir vor allem in den Schwerpunkten Arbeits- und Mietrecht als Rechtsanwiilte titig. Diese
Erfahrung vertiefen wir durch regelméfige Fortbildung und stindigen fachlichen Austausch. So kénnen wir mogliche
Streitpunkte bereits bei der Gestaltung Threr Vertriage und Ihrer Allgemeinen Geschéftsbedingungen in Threm Sinne
regeln.

Durch eine realistische Einschitzung Threr rechtlichen Position und der Prozessrisiken zeigen wir bereits im Vorfeld auf,
wo eine auflergerichtliche Regelung sinnvoll ist. Lassen sich Ihre Interessen nur in einem Rechtsstreit durchsetzen,
tiberzeugen wir das Gericht mit einer kompetenten Darstellung der Sach- und Rechtslage.

Die Zwangsvollstreckung aus den fiir Sie erstrittenen Urteilen betreiben wir schnell und fantasievoll.

Wir freuen uns auf eine langjdhrige und personliche Zusammenarbeit mit Ihnen. Aus unserer Erfahrung wissen wir, dass

der enge und vertraute Kontakt mit unseren Mandanten neben der fachlichen Kompetenz von wesentlicher Bedeutung
fir den Erfolg unserer Tétigkeit ist.
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Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/584567/Arbeitsplaetze-in-der-Solarindustrie-in-Gefahr.html
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