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Pressemitteilung von: Whistleblower-Netzwerk e. V.

Im Auftrag der Hans Bockler Stiftung hat Whistleblower-Netzwerk e.V. eine Kurzauswertung von 32 betrieblichen
Vereinbarungen und von der Unternehmensfiihrung einseitig erlassenen Unternehmensrichtlinien zum innerbetrieblichen
Umgang mit Whistleblowing erstellt. Damit wird erstmals ein genauerer Einblick in die Ausgestaltung von
Hinweisgebersystemen in deutschen Unternehmen moglich. Die Studie und weitere Materialien stehen im Archiv
,Betriebsvereinbarungen® der Bockler Stiftung zum kostenlosen Download zur Verfiigung.

Die Untersuchung zeigt, dass alle Unternehmen letztlich vor dhnlichen Kernfragen stehen: Sie miissen beantworten, wer
das System beziiglich welcher Arten von Missstinden nutzen kann, soll oder muss. Zugleich gilt es, die potentiellen
Whistleblower vor Repressalien zu schiitzen, den Hinweisen folgend eine Aufklarung moglicher Missstinde zu betreiben
und dabei die Rechte aller Beteiligten, inklusive des Datenschutzes und der Unschuldsvermutung zugunsten etwaiger
Beschuldigter, zu wahren. Dies alles muss in einem Umfeld stattfinden, das hdufig gepragt ist von der Angst vor Spitzeln
und Denunziantentum.

Die Studie zeigt aber auch, dass die Antworten, die von den Unternehmen gegeben werden, derzeit noch stark variieren.
Es gibt rein-interne Systeme und solche mit externen Komponenten wie z. B. Ombudsleuten; Whistleblowing-Systeme
mit beschriankten oder vielfiltigen Meldemoglichkeiten; mit enger Begrenzung von meldefihigen Sachverhalten und mit
umfassenden Meldepflichten. All dies wird anhand vieler Beispielsformulierungen aus internen Richtlinien und
Betriebsvereinbarungen dargestellt, um so allen Beteiligten Bausteine fiir eine, fiir das eigene Unternehmen sachgerechte,
Losung zur Verfiigung zu stellen.

Aus Sicht des Whistleblower-Netzwerk e.V. sollte die vorliegende Veroffentlichung gerade fiir Betriebsrite und andere
Beschiftigtenvertreter einen Anstof liefern, sich des Themas ,, Whistleblowing im Unternehmen® aktiv anzunehmen.
Nach Ansicht des Netzwerks ist es im Interesse aller Beteiligten, wenn Mitarbeiter friihzeitig in die Ausgestaltung der
Hinweisgebersysteme mit einbezogen werden und diese Systeme, aber auch deren alltigliche Praxis, so transparent wie
nur irgend moglich ausgestaltet werden. Aulerdem bedarf es auch eines entsprechenden glaubwiirdigen Bekenntnisses
der Unternehmensleitung. Sind diese Voraussetzungen vorhanden, so kann das Vertrauen bei den Beschiftigten
geschaffen werden, dass es sich beim Hinweisgebersystem um einen Mechanismus handelt, um Rechtsbriiche und
Missstinde frithzeitig zu erkennen und ohne Ansehen der Person aufzukldren und zu beheben. Derartige Whistleblowing-
Systeme, zu deren Ausgestaltung Whistleblower-Netzwerk e. V. auf seinen Webseiten weitere Informationen bereit hilt,
konnen einen mafigeblichen Beitrag zu einer ethischen Fehler- und Unternehmenskultur leisten, in der es gegeniiber dem
leider noch weit verbreiteten Schweigen und Wegsehen bessere Alternativen gibt.

Dem Thema ,,Whistleblowing und Hinweisgebersysteme* widmet sich im September auch eine Tagung der
evangelischen Akademie im Rheinland in Bonn. Dort bietet sich Interessierten die Moglichkeit zum vertiefenden

Gesprich mit Experten aus Wissenschaft, Medien, Unternehmen, Gewerkschaften und auch des Whistleblower-
Netzwerk e.V.
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Whistleblower-Netzwerk bietet auf seiner Webseite http://whistleblower-netz.de viele weitere Basis-Informationen rund
um das Thema Whistleblowing und iiber die Arbeit des Vereins an. Dariiber hinaus informieren wir in unserem Blog
http://whistleblower-netz.de/blog auch stindig iiber aktuelle Entwicklungen im In- und Ausland. Fallbeispiele zu
Whistleblowing und Geschichten, von Menschen die etwas Bewegen finden sie auch unter
http://www.ansTageslicht.de/whistleblower bei unserem Kooperationspartner der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Hamburg.
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