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Softwarehaus trotzt I'T-Fachkriftemangel

25.08.2011, 13:33 | IT, New Media & Software

Pressemitteilung von: GFOS startet ins neue Ausbildungsjahr mit vier Azubis

v.l. Claudia Reinhard, Personalreferentin der GFOS mbH mit den neuen Auszubildenden

Essen, 25.08.2011 - Zum 1. August 2011 starteten bei der GFOS mbH vier Nachwuchskrifte ihre Berufsausbildung. Mit
jetzt insgesamt 11 Azubis nimmt das Essener Softwarehaus seinen Auftrag, Nachwuchskréfte im Bereich IT gezielt
auszubilden, sehr ernst — und wiirde diesen gerne noch ernster nehmen. Allerdings sind in diesem Jahr wieder, trotz
intensiver Bemiihungen, drei Ausbildungsplitze unbesetzt, zwei im Bereich IT und einer im Bereich
Biirokommunikation. Fiir Burkhard Rohrig, Griinder und Gesellschafter des Unternehmens ist die Ausbildung eigener IT-
Fachkrifte ein personliches Anliegen, um dem aktuellen Fachkriftemangel zu begegnen. Aktuell sind 11
Ausbildungsplitze im Bereich IT (Fachinformatiker, IT-Systemkaufleute) im Unternehmen besetzt.

,Die Ursache fiir den Nachwuchsmangel scheint mehrschichtig zu sein. Zum einen werden wir bei Erstkontakten auf
Messen etc. immer wieder gefragt, was ein Fachinformatiker und ein Systemkaufmann iiberhaupt machen®, erlautert
Claudia Reinhard, Personalreferentin der GFOS mbH. ,,Die interessanten Perspektiven, die diese Berufe bieten,
insbesondere auch fiir Frauen bieten, scheinen also weitgehend unbekannt zu sein. Zum anderen gibt es insgesamt zu
wenig qualifizierte Bewerber, das Niveau ist einfach zu gering.“

Fiir Schiiler bietet der Beruf des Fachinformatikers die zwei fachlichen Auspriagungen Anwendungsentwicklung und
Systemintegration. Wéhrend der Anwendungsentwickler sich auf die Konzeption und Programmierung von Software-
Applikationen spezialisiert, stehen beim Systemintegrator die Infrastrukturkomponenten einer IT-Landschaft im
Vordergrund. Er kiimmert sich um Netzwerke und Server, die Internet-Anbindung sowie das Thema IT-Sicherheit. Der
IT-Systemkaufmann erlernt iiber die Programmierung hinaus, betriebswirtschaftliche Inhalte, da er spiter in die
Beratung zum Kunden geht. In allen Féllen erstreckt sich die Ausbildung in der Regel iiber drei Jahre und verliduft dual,
also im Unternehmen und an der Berufsschule. Am Ende der Ausbildung steht die IHK-Abschlusspriifung. Alle
Schwerpunkte haben eines gemein: Die Chancen, nach Abschluss der Ausbildung einen Arbeitsplatz zu finden, sind
hervorragend.

In der Wirtschaft fehlt es an allen Ecken und Kanten an IT-Experten. ,,Der enorme Fachkriftemangel in Deutschland
wird aufgrund der demografischen Entwicklung kiinftig zunehmen®, ist sich Burkhard Rohrig sicher. ,,Als Unternehmen
sind wir gefordert, dieser Entwicklung entgegen zu wirken. Daher ist fiir uns die Ausbildung junger Menschen seit jeher
sehr wichtig. Durch unser Invest in die Ausbildung, stellen wir sicher, dass die Nachwuchskrifte qualifiziert und
praxisorientiert ausgebildet werden®, so Rohrig weiter.

Beim Personalmarketing setzt GFOS auf vielféltige Malnahmen zur Rekrutierung. Dazu zidhlen Kooperationen mit
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verschiedenen Schulen in der Region. Dariiber hinaus arbeitet GFOS gezielt mit ausgesuchten Hochschulen zusammen.
Hier bieten wir einigen Azubis die Moglichkeit, parallel zur Ausbildung zu studieren bzw. wihrend der Ausbildung
bereits mit einem Studium zu beginnen.

Nach erfolgreicher Ausbildung versucht die GFOS, allen Absolventen eine Stelle im Unternehmen anzubieten, wenn
diese einen guten Abschluss gemacht haben.

Portrait
Uber die GFOS

Die GFOS, Gesellschaft fiir Organisationsberatung und Softwareentwicklung mbH, ist ein fithrender Anbieter
ganzheitlicher IT-Losungskonzepte. Angefangen bei einer umfassenden Beratung bietet das mittelstéindische
Unternehmen zukunftsorientierte Softwarelosungen in den Bereichen Zeiterfassung, Zutrittskontrolle, Workforce
Management und Manufacturing Execution System (MES) aus einer Hand und liefert damit die Grundlage fundierter
Management- sowie Mitarbeiterentscheidungen. Mit der modularen Softwarefamilie Gfos konnen Bedarfe jeder Branche
und Unternehmensgrofe optimal abgedeckt und zu einem umfassenden mehrdimensionalen Ressourcen-Management-
System ausgebaut werden. Basierend auf modernster JAVA EE Technologie zeichnet sich Gfos zudem durch hochste
Funktionalitidt sowie vollstindige Systemunabhingigkeit aus. 1988 gegriindet, gehort die GFOS mbH zu den Pionieren
der Anwendungsentwicklung und -integration in den Bereichen Personalzeitwirtschaft, Personaleinsatzplanung,
Zutrittskontrolle, Betriebsdatenerfassung und Produktionssteuerung. Bei weit iiber 3.000 Installationen, davon mehr als
440 im Ausland, visualisiert, kontrolliert und steuert Gfos alle Unternehmens-Ressourcen entlang der
Wertschopfungskette. In 18 Landern weltweit arbeiten weit mehr als 1.000 Kunden mit der Softwarelosung Gfos, die
bereits bis heute in 13 Sprachen tibersetzt wurde. Im Rahmen des 1993 gegriindeten SAP-Kompetenzcenters leistet die
GFOS mbH kompetente Beratung und Service rund um die SAP-Anbindung. Uber 450 Projekte, die bereits im SAP-
Umfeld realisiert wurden, sprechen fiir umfassendes Know-how in diesem Bereich.
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