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Am 26. und 27. August bietet das IIK Düsseldorf e.V. ein Training zu interkultureller Kompetenz an.

Gestern die entscheidenden Verhandlungen mit dem potenziellen Geschäftspartner in Großbritannien, morgen die
Konferenzschaltung mit den amerikanischen Kollegen im Firmenhauptsitz – viele kennen solche oder ähnliche
Situationen aus ihrem Arbeitsalltag. Die englische Sprache beherrscht heutzutage nahezu jeder, doch um sich kompetent
auf internationalem (Business-)Parkett zu bewegen und im Beruf erfolgreich interkulturelle Beziehungen aufzubauen
bzw. zu pflegen, gehört weitaus mehr.
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Das Interkulturelle Training des IIK Düsseldorf e.V. am 26. und 27. August beinhaltet daher unter anderem die Analyse
von Hauptunterschieden in der Geschäftskommunikation verschiedener Länder, grundlegende Schlüsselkompetenzen bei
der internationalen Zusammenarbeit sowie gegenseitige Wahrnehmung, Stereotype und Erwartungen in
unterschiedlichen Kulturen.
Es richtet sich an Manager, Fachleute und Trainees, die häufig mit englischsprachigen Kollegen und Geschäftspartnern
kommunizieren und ihre soziale und berufliche Interaktion mit Angehörigen anderer Kulturkreise optimieren möchten.
Die Seminarsprache ist Englisch.
Weitere Informationen zum Kurs und die Möglichkeit zur Anmeldung erhalten Sie beim IIK per Telefon unter
0211/56622-0, per E-Mail an weiterbildung@iik-duesseldorf.de oder im Internet unter http://www.iik-
duesseldorf.de/archiv/2011/kurse/08wki54/programm.php

 

 

Portrait

Das Institut für Internationale Kommunikation in Zusammenarbeit mit der Heinrich-Heine-Universität (IIK Düsseldorf
e. V.) verbindet unter dem Leitsatz „Die Welt verstehen“ Internationalität und Weiterbildung. Mit seinen
Dienstleistungen und Fördermitteln unterstützt es die Internationalisierung am Standort Düsseldorf. Das IIK bietet
Fremdsprachentrainings, Kommunikations- und Managementtrainings für Studium und Beruf sowie Fortbildungen für
Lehrkräfte an. Als lizenziertes Testzentrum führt das IIK zahlreiche Prüfungen durch. Nicht zuletzt nehmen viele
Düsseldorfer Firmen und Institutionen die Dienste des IIK für Inhouse-Trainings zum Themenbereich
„Unternehmenskommunikation“ in Anspruch. Das IIK ist in den letzten Jahren kräftig gewachsen. Das Institut
beschäftigt 23 Angestellte und bis zu 100 freie Mitarbeiter. Jährlich betreut es ca. 2500 Kursteilnehmer.
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