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Münster, den 07.07.2011 – Webinare, das sind Weiterbildungsseminare, die per Online-Konferenz mit Video- und
Audio-Übertragung stattfinden. Weiterbildung also, ohne das eigene Büro dafür verlassen zu müssen, und der
Möglichkeit, an mehreren Seminarmodulen teilzunehmen, ohne dafür für zwei komplette Tage irgendwohin fahren zu
müssen: „Der Markt für sogenannte ‚Webinare‘ nimmt zu“, meint Gunnar Kitzmann vom Management-Institut Dr. A.
Kitzmann, das plant, in Zukunft selber Webinare – also Weiterbildungsseminare über das Internet in Online-
Konferenzen mit Bild- und Videoübertragung – anzubieten.

Das Weiterbildungs-Institut aus Münster gibt es seit 1975. „Damals war sowas natürlich noch undenkbar“, meint der
Gründer Dr. Arnold Kitzmann. Möglich wurde diese Art der Weiterbildung erst mit dem massiven Ausbau der
Breitbandinternetleitungen – und während der Wirtschaftskrise 2008/2009 für viele Unternehmen zu einer interessanten
Alternative: „Die Budgets für Fahrtkosten und Weiterbildung wurden zum Teil stark reduziert“, erinnert sich Gunnar
Kitzmann.

Dieser Umstand ergab die Chance, Möglichkeiten und Grenzen dieser neuen Form der Weiterbildung auszutesten. „Es
kann in einigen Bereichen sinnvoll sein, in anderen ist das wiederum nicht“, meint Gunnar Kitzmann. So seien Webinare
durchaus sinnvoll, um sich Wissen beispielsweise zu den Themen Zeitmanagement, Projektmanagement oder
Kreativtechniken anzueignen. „Viele Bereiche der Persönlichkeitsbildung fallen aber raus. Bei der Frage zum Beispiel,
wie ich auf andere wirke, braucht es das direkte und persönliche Feedback“, so Kitzmann.

Insgesamt werde und könne das Webinar – also das virtuelle Seminar – nicht eine Präsenzveranstaltung vollständig
ersetzen. „Allerdings“, betont Gunnar Kitzmann einmal mehr, „bietet es einige Annehmlichkeiten und ist als Ergänzung
durchaus geeignet.“

 

 

Portrait

Das Management-Institut Dr. Kitzmann ist eine Weiterbildungseinrichtung, die sich an Führungskräfte aus Wirtschaft
und Verwaltung wendet. In Form von Seminaren (maximal 12 Teilnehmer) und in Form von persönlicher Beratung
werden vielfältige Themenbereiche angeboten. Die Seminare werden extern und firmenintern durchgeführt.

Derzeit arbeiten für das Institut 30 Trainer, die über eine abgeschlossene Hochschulausbildung verfügen und zusätzlich
mehrere Jahre Praxis aufweisen. Die meisten dieser Referenten fühlen sich der humanistischen Psychologie verpflichtet.

Ziel des Instituts ist eine praxisgerechte Vermittlung der wichtigsten Schlüsselqualifikationen für Führungskräfte. Die
zugrundeliegende Philosophie geht davon aus, dass auch in einer Leistungs- und Konkurrenzsituation wichtige
menschliche Fähigkeiten im Vordergrund stehen. Der ermittelte Trainingsbedarf wird in maßgeschneiderten
Trainingslösungen umgesetzt.
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Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/552554/Neue-Form-der-Weiterbildung-Webinare-nehmen-zu.html
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