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Als Azubi von AIDA Cruises die Weltmeere entdecken

28.06.2011, 11:43 | Tourismus, Auto & Verkehr

Pressemitteilung von: AIDA Cruises

Auszubildende vor der Briicke

Mit dem Start der Sommerferien beginnt fiir viele Schulabginger der Einstieg ins Berufs- oder Studentenleben. So auch
fiir die Auszubildenden, nautischen Praktikanten und Studenten von AIDA Cruises. Derzeit beschiftigt AIDA Cruises
insgesamt 104 Nachwuchskréfte und jdhrlich kommen 50 weitere hinzu. Denn mit dem Ausbau der Kreuzfahrt-Flotte,
die gerade mit AIDAsol ihr achtes Schiff bekommen hat, steigt auch der Bedarf an neuen Mitarbeitern.

Wer mit AIDA Cruises auf grof3e Fahrt gehen mochte, sollte die Chance nutzen und bis zum 15. Juli 2011 beim
Gewinnspiel ,, Wieviel Seemann/Seefrau steckt in Dir?“ mitmachen. Als Preis winkt 15 Jugendlichen die Teilnahme an
den Azubitagen mit einem exklusiven Blick hinter die Kulissen des Kreuzfahrtschiffes AIDAsol. Um zu gewinnen,
miissen technikinteressierte Schiiler blof auf www.aida.de/azubitag eine Textbotschaft senden, in der sie erzahlen, was
sie an Seefahrt und Technik interessiert.

Seit 2008 bildet AIDA Cruises als einzige Reederei Mechatroniker fiir den Schiffsbetrieb aus. Neben den
Praxiseinsdtzen auf den Schiffen findet die iiberbetriebliche Ausbildung im Aus- und Fortbildungszentrum Schifffahrt in
Rostock und in der Berufsschule statt. Nidhere Informationen zu den Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten bei AIDA
Cruises sowie die Bewerbungswege gibt es im Internet auf www.aida-jobs.de.

AIDA Cruises fordert auch ein Studium an der unternehmenseigenen Akademie mit den Bachelor-Studiengéngen in
Nautik, Elektrotechnik oder Schiffsbetriebstechnik. Weitere Informationen auf www.european-cruise-academy.com.

Rostock, 28. Juni 2011

Ein druckfihiges, honorarfreies Bild finden Sie auf http://www.aida.de/nc/b2b-corporate-
site/presse/pressemeldung.19052/article/als-azubi-von-aida-cruises-die-weltmeere-entdecken.html.
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Uber Aida:

Am Anfang stand die Idee vom Urlaub auf See jenseits der klassischen Kreuzfahrt, ganz ohne Traditionen und
Konventionen. Aktiv und leger zugleich sollte das Reisen mit dem ersten Clubschiff seiner Art sein. Ein absolutes
Novum auf dem Seereisenmarkt, neugierig betrachtet von allen Mitbewerbern. Die Erfolgsstory dieser Urlaubsform
nahm mit der heutigen AIDAcara im Jahr 1996 ihren Lauf. Als Reiseveranstalter und Reederei in einem bietet AIDA
Cruises heute weltweit faszinierende Urlaubserlebnisse in Destinationen wie Mittelmeer, Kanaren, Nord- und Ostsee,
Karibik, Mittelamerika, Nord- und Siidamerika, Asien und Dubai.

AIDA Cruises ist die Nummer eins nach Umsatz und Passagieren in Deutschland. Das Unternehmen setzt stindig neue
und auflergewohnliche Akzente fiir Urlaub auf dem Meer. Die Flotte besteht heute aus acht Clubschiffen: AIDAcara,
AIDAvita, AIDAaura, AIDAdiva, AIDAbella, AIDAluna, AIDAblu und AIDAsol. Bis 2013 wird sie weiter wachsen.
Bei der Meyer Werft in Papenburg sind zwei weitere AIDA Schiffe bestellt. Die Auslieferung der Neubauten erfolgt
jeweils im Friihjahr 2012 fiir AIDAmar und 2013.

Die Schiffe der AIDA Flotte werden nach hichsten internationalen Qualitéits-, Umwelt-, und Sicherheitsstandards
betrieben. Der Schutz von Menschen und Umwelt geniefit hochste Prioritit im Unternehmen. Fiir zufriedene Géste und
hochste Qualitét nutzt AIDA Cruises professionelle Qualititssicherungssysteme.

Die Mitarbeiter von AIDA Cruises haben sehr friih erkannt, dass der Weg zum Gast vor allem iiber die kompetente
Beratung im Reisebiiro fiihrt. Mehr als 10.000 Touristikpartner werden von engagierten Mitarbeitern betreut, die
bundesweit operieren. Die Beratung im Reisebiiro wird durch modernste Informationstechnologie von der
Produktdarstellung im Internet bis hin zur Online-Buchung von Reisen und Ausfliigen ergénzt.
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