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Interim Management

Logo SI Interim Management UG

Fiihrungspositionen tiber eine Personalberatung neu oder erstmalig zu besetzen erfordert Geduld. Nur selten sind
Fiihrungskrifte in der geforderten Qualifikation sofort verfiigbar. Meist muss mit 6-9 Monaten gerechnet werden, ehe
ein neuer Manager fiir die Nachfolge gefunden und einsatzbereit ist. In der Zwischenzeit ist die Position vakant — je
hochrangiger, desto hoher sind Belastung und Risiko fiir das Unternehmen.

Interim-Manager stehen bereit, die Liicke {ibergangsweise zu schliefen und Unternehmen wie Personalberatung den
Zeitdruck zu nehmen. Dabei sind Interim-Manager durchaus nicht zweite Wahl. Dass sie innerhalb von 1-2 Wochen
einsetzbar sind, setzt sie nicht etwa herab, sondern unterstreicht nur die Flexibilitdt des Interim-Managements. Interim-
Manager sind hoch qualifizierte und erfahrene Fithrungskrifte, die auf allen Ebenen nach kurzer Einarbeitung spiirbar
Entlastung schaffen, im In- und Ausland.

Kontinuitédt im Tagesgeschéft und Erhaltung der Fithrung sind die am meisten benannten Motive fiir den Einsatz von
Interim-Managern fiir die Vakanziiberbriickung. Hinzu kommt aber zunehmend ein weiterer Aspekt: Interim-Manager
sind als unbelastete Dritte am besten dafiir geeignet, fillige Reformen einzuleiten oder Aufbauarbeit zu leisten. Fiir das
Unternehmen hat dies den Vorteil, den Nachfolger unbeschadet in seine neue Funktion einsetzen zu kénnen und dariiber
hinaus in der Verfolgung seiner Ziele ohne Zeitverlust voranzukommen.

Fiir die Personalberatung liegt der Vorteil darin, mit der gewonnenen Zeit niher am Anforderungsprofil arbeiten zu
konnen und weniger Kompromisse machen zu miissen. Die Treffsicherheit der Personalentscheidung ist deutlich hoher.
Sollte die Personalberatung verpflichtet worden sein, im Fall einer Fehlbesetzung kostenlos nachbessern zu miissen,
wiirde der Einsatz eines Interim-Manager dazu beitragen, das Risiko potentieller Folgekosten fiir die Personalberatung zu
senken.

Und der Kandidat selbst? Er wiirde mit hoherer Sicherheit der Richtige am richtigen Ort sein und hoffentlich lang und
erfolgreich bleiben.
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Uber SI Interim Management UG

Die neu gegriindete Personalagentur SI Interim Management UG bietet ein breites Spektrum an auslandserfahrenen und
professionellen Interim-Managern mit erstklassigen Referenzen fiir Einsdtze als CEO, CFO, CTO oder CRO sowie auf
der VP-Ebene (Finanzen, HR, SCM, IT, Vertrieb, Produktion, etc.), insbesondere fiir Einsitze in den BRIC-Staaten
(Brasilien, Russland, Indien, China), aber auch fiir weitere Liander. Zudem unterstiitzt Geschiftsfiihrer Dr. Schiitzdeller
die temporire Besetzung von GF-Positionen in Tochtergesellschaften, Projektleitung bei Produktionsverlagerungen,
Aufbau lokaler Produktionsstitten sowie bei der Suche und Auswahl lokaler Lieferanten. Weitere Einsatzfelder fiir
internationale Interim-Manager sind Lieferantenqualifizierung,

Optimierung lokaler Produktionsstitten, Einfithrung von Controlling-Standards, Griindung von Niederlassungen und
Joint Ventures, Aufbau von Vertriebsnetzen, etc.

Weitere Informationen zu SI Interim Management UG auf der neuen Homepage: www.international-interim.de
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