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HR-Pioneer Dr. Jac Fitz-enz

ZfU-Exklusiv-Seminar mit HR-Pionier Dr. Jac Fitz-enz in Zürich
Einziger Termin im europäischen Raum 2011

Jac Fitz-enz ist weltweit bekannt als der Pionier für Strategic Human Capital Analysis & Measurement. Als Gründer des
renommierten Saratoga Institutes kreierte er seit den 70er Jahren international gültige HR-Benchmarking-Systeme, um
die Wirkung des Humankapitals auf den Unternehmenserfolg zu quantifizieren. Er gehört damit zu den wichtigsten
Wegbereitern, welche während den letzten Jahrzehnten das HRM nebst Dave Ulrich richtungsweisend beeinflusst haben.
2007 kreierte er das erste Human Capital Management System (HCM:21:
http://www.humancapitalsource.com/drjac2009/predictive-management.html) , welches die Wirkung von Investitionen
ins Humankapital auf den Business-Erfolg zuverlässig messen und prognostizieren kann.

Zwei seiner Publikationen „Human Value Management“ and „The ROI of Human Capital" erhielten den renommierten
Book of the Year Award der Society of Human Resource Management (SHRM). Sein neustes Buch „The New HR
Analytics“ beschreibt das im Workshop vorgestellte „Predictive Management System“. In seiner Laufbahn hat er bisher
mehr als 85'000 Führungskräfte in über 45 Ländern trainiert. Zu seinen wichtigsten Auszeichnungen gehören „One of
the Top 5 HR Management Gurus“ (by HR World) und „One of the 50 Most Influential Persons in Human Capital
Management“ (by SHRM).

Anlässlich der Aktualität dieses Themas veranstaltet die ZfU International Business School am 17./18. November 2011
in Zürich eine Tagung mit Dr. Jac Fitz-enz u.a. auch mit spannenden Einblicken in einen der weltweit besten Human
Capital Measurement Praxiscases der Royal Bank of Scotland (RBS). Mehr dazu unter www.zfu.ch/pdf/hrs.pdf. Sichern
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Sie sich den Spezialpreis von CHF 1750.--/EUR 1250.— anstatt CHF 1950.--/EUR 1400.— wenn Sie sich direkt bei
Herrn Romeo Ruh (Chief Learning Officer, +41 44 722 85 67, romeo.ruh@zfu.ch) mit dem Kennwort „HRSOpenPR“
anmelden.

 

 

Portrait

Das ZfU versteht sich als ganzheitliche, internationale Business-School mit dem Ziel, dem mittleren und oberen
Management eine umfassende, aktuelle „state-of-the art“-Weiterbildung zu bieten. Als führende internationale Schweizer
Business-School schaffen wir Führungskräften und deren Unternehmen durch das Vermitteln von praxisorientiertem,
direkt anwendbarem Wissen nachhaltigen Nutzen und damit persönliche und unternehmerische Wertschöpfung.

Als unabhängiges Institut ist das ZfU weder bestimmten Organisationen noch Personen oder Ideologien verpflichtet –
ausser nachhaltiger Qualität und damit dem Nutzen für seine Teilnehmer. Wir setzen an unseren Management-
Lehrgängen, Seminaren und Trainings ausschliesslich geprüfte Experten aus unserem internationalen Referenten-Pool
(mehr als 1'500 Experten aus Wissenschaft, Beratung und Praxis) ein.

Unsere Aktivitäten konzentrieren sich auf den deutschsprachigen Raum. Zum ZfU-Referentenpool gehören weltweit
berühmte Management-Vordenker wie Michael Porter, Dave Ulrich, Gary Hamel, Tom Peters, Philip Kotler, Daniel
Goleman und viele andere.

Die Bandbreite der Veranstaltungen spiegelt die vielseitigen Bedürfnisse der Unternehmen. Die Zahlen sprechen für
sich: Im Jubiläumsjahr werden rund 180 aktuelle Management-Themen in über 400 öffentlichen Lehrgängen, Seminaren
und Trainings angeboten. Rund 10‘000 Teilnehmer kann das ZfU Jahr für Jahr begrüssen. Dazu addieren sich über 380
massgeschneiderte Programme in namhaften Unternehmen – ein direktes Engagement, strategische Unternehmensziele
der Kunden zu realisieren. Ikonen der Wissenschaft, zentrale Köpfe der Politik und begnadete
Unternehmerpersönlichkeiten referieren. ZfU-Ausschreibungen stehen im Fokus vieler Beobachter. Mancherorts wertet
man sie als Pulsmesser für die aktuelle wirtschaftliche Diskussion.
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