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"Uneingeschrinkte Reisebereitschaft"”, so heiflt es in nahezu allen Anforderungsprofilen fiir Consultants. "Als auf die
Beratungsbranche spezialisierte Personalberatung kennen wir diese Anforderung, die oft das zentrale
Ausschlusskriterium in Gespriachen zur beruflichen Neuorientierung eines Kandidaten ist.", so Manfred Orthmann,
Managing Partner der vacantum Personalberatung.

Der wachsende Anspruch auf eine ausgewogene Work-Life-Balance zwingt die Unternehmen zu kreativen Losungen.
Manche Consulting-Unternehmen setzen auf Eigenverantwortung. Es gibt kein Diktat fiir Anwesenheit in der
Unternehmenszentrale an "projektfreien" Tagen. Die flexible Abstimmung der Vor-Ort-Einsitze in Kundenprojekten
findet direkt zwischen den eingesetzten Consultants und dem Auftraggeber statt. Arbeitgeberseitig gibt es zunehmend
grofziigige Homeoffice-Regelungen. So ist auch die Nihe des Wohnortes zum Dienstort fiir viele Arbeitgeber
unerheblich. Wichtiger ist die gute Erreichbarkeit der Projektstandorte, wie etwa die Nihe zu einem Flughafen oder
einer Zuganbindung vom Heimatort.

Auf die neue Herausforderung reagieren zudem immer mehr Consulting-Unternehmen durch eine regionale Ausrichtung,
mit der diese ihre Mitarbeiter in Projekten bei lokalen Kunden einsetzen konnen. Eine andere Losung ist die Nutzung
neuester Technologien, indem z.B. Videokonferenz-Systeme fiir kurze Besprechungen, Collaboration Software zum
Austausch von Informationen oder webbasierte Priasentationssoftware zur Darstellung von Projektzwischenstinden

eingesetzt werden.

Unternehmen, die diesbeziiglich innovative Wege beschreiten, werden ihre Mitarbeiter langfristig binden und neue
Consultants einfacher gewinnen konnen.

Portrait

Wir sind die Personalberatung, die erfolgreich Positionen auf allen Hierarchieebenen im Consulting und in der IT
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Branche besetzt:

* Vorstand, Geschiftsfiihrer/in, Aufsichtsrat, Partner/in
* Business Unit Manager, Geschéftsbereichsleiter/in

* Team Manager, Managing Consultant

* Senior Consultant, Projektmanager

* Spezialist
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