
Arbeitslust statt Dauerfrust
21.02.2011, 17:26 | Wissenschaft, Forschung, Bildung

Pressemitteilung von: UKE

 

Wissen und Forschen

Damit Arbeitgeber verstehen, wie sie ihren wirtschaftlichen Erfolg steigern können, bieten wir am 12./13. März 2011 im
Gesundheitszentrum St. Pauli den 14. Hamburger Workshop „Konfliktlösung in Betrieben“ an. Gemäß der Gallup-Studie
von 2010 arbeiten nur noch 11 % der Angestellten engagiert, während 23 % bereits innerlich gekündigt haben und dem
Betrieb schaden (jährliche bundesweite Kosten rund 100 Milliarden Euro). Das Thema in diesem Jahr: „Anregungen zur
menschlicheren Ausrichtung von Arbeitgeberinteressen“ soll den Angestellten wieder Mut machen und Führungskräfte
und Betriebsräte über ihre Möglichkeiten aufklären, Beschäftigte neu zu motivieren. Anfragen unter fleissner@uke.de.
Download des Workshop-Flyers unter www.klimaev.de.

 

 

Portrait

Im Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf steht neben der Patientenversorgung und der Lehre auch die Forschung im
Mittelpunkt. Ausgehend vom Zentrum für psychosoziale Medizin hat sich die Konflikt- und Motivationsforschung
dahingehend ausgewirkt, dass 1998 der Verein KLIMA e. V. gegründet wurde und jetzt bereits den 14. Hamburger
Workshop "Konflikt- und Motivationsforschung" organisiert.
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