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Speed-Datings sind den meisten bisher nur bekannt aus dem Bereich Flirttraining oder Partnervermittlung. Der Trend
geht jedoch auch zu beruflichen Speed-Datings. Unternehmen wollen auf diese Weise mögliche Kandidaten für zu
besetzende Stellen kennenlernen. Im Herbst fand das erste Job-Speed-Dating der Beuth Hochschule für Technik in
Berlin statt. Acht Firmen hatten sich dafür angemeldet. Darunter auch der Ingenieurdienstleister euro engineering AG.
Für Andreas Kilwing, Niederlassungsleiter Berlin, sowie seinem Stellvertreter Burkhard Mertens war es eine
Ersterfahrung. „Wir sind offen hingegangen und waren gespannt, was uns erwartet“, sagt Kilwing. Als erfahrener
Personalverantwortlicher weiß er, dass der erste Eindruck zählt, wenn es darum geht, sich gut zu präsentieren. Da dem
Job-Speed-Dating jedoch ein Bewerbertraining der Beuth Hochschule vorausging, war Kilwing positiv überrascht. Zum
ersten Mal schlüpften die Studenten in die Rolle der Bewerber. In Anzug, mit Krawatte und bestem Auftreten waren sie
für einige ihrer Dozenten, die mit dabei waren, kaum wieder zu erkennen. Engagiert ging auch die euro engineering AG
zu Werke: Innerhalb von nur zwei Stunden befragten Kilwing und sein Kollege 32 Bewerber aus den Bereichen
Maschinenbau und Elektrotechnik. „Dafür brauchen wir sonst einen ganzen Monat“, beschreibt Kilwing die Effizienz der
Veranstaltung. Den Anfang der lediglich fünf Minutengespräche machte der Austausch von Karteikarten, auf denen
Bewerber wie Firmen sich gegenseitig kurz vorstellten. Danach begannen die knackigen, gut strukturierten Gespräche.
„Das hat alles bestens geklappt“, so Kilwing. Da die euro engineering AG auf der Suche nach Hochschulabsolventen ist,
die in den Beruf einsteigen wollen, musste er leider Praktikumsgesuche ausschließen. Dennoch war rund die Hälfte der
32 Bewerber für ihn von Interesse. „Von diesen haben wir danach ausführliche Bewerbungsunterlagen angefordert.“
Etwas enttäuscht sei er gewesen, dass sich davon nur etwa die Hälfte der Studenten bei ihm wieder gemeldet habe. Was
die euro engineering AG tun kann, um die Anzahl der Rückmeldungen zu verbessern, überlege er sich für das nächste
Mal. Beim kommenden Job-Speed-Dating der Beuth Hochschule für Technik in Berlin ist er mit seinem Kollegen sicher
wieder dabei.

 

 

Portrait

Über die euro engineering AG
Die euro engineering AG ist einer der führenden Engineering-Dienstleister Deutschlands. Ausgehend von der
Produktentwicklung bietet das Unternehmen Dienstleistungen, die dich am typischen Prozessverlauf des Engineering
orientieren? Von der Konzeption über Entwicklung, Konstruktion Berechnung und Versuch bis hin zum
Projektmanagement und zur Dokumentation. Branchenschwerpunkte sind unter anderem Automotive, Maschinen- und
Anlagenbau, Feinwerk- und Elektrotechnik, Bauwesen sowie Medizintechnik. Spezialisiertes Know-How bündelt das
Unternehmen in den überregionalen Fachbereichen Aerospace, Automotion Robotik, Bahntechnik, Chemieanlagenbau
und Nutzfahrzeuge. Derzeit beschäftigt die Engineering-Gruppe, zu der die euro engineering AEROSPACE GBMH und
encad Ingenieurgesellschaft mbH gehören, mehr al 1.900 Mitarbeiter in über 40 Niederlassungen. Das Unternehmen ist
eine hundertprozentige Tochter der DIS AG.
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