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Im Gespriach mit der Wissen+Karriere spricht Unternehmensberater Klaus Schuster Managementsiinden an, weif} aber
auch Abhilfe zu schaffen mit frechen Fiihrungsprinzipien.

,Der freche Vogel fiangt den Wurm® — lautet der Titel von Klaus Schusters Buch, in dem er Managern sieben
Fiihrungsprinzipien an die Hand gibt. Gegeniiber der Wissen+Karriere prangert er entscheidungsscheue Manager an, die
nicht den Mut besitzen auch einmal harte Personalentscheidungen zu treffen. Wer den Bock zum Girtner mache, miisse
sich nicht wundern wenn ihm der Garten um die Ohren fliegt, formuliert es der erfolgreiche Troubleshooter.

Ein falscher Ansatz wire es aber geschiftlich und personlich unterscheiden zu wollen. Ein Manager konne sich nicht

wentpersonlichen®, so Schuster, doch den Unterschied zwischen personlich und privat gebe es durchaus. Hitten
beispielsweise mehr Banker Personlichkeit gezeigt — sprich hitten sie ihren Verstand benutzt — und wiren nicht wie
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Lemminge der Herde gefolgt, die Weltwirtschaft wire nach Meinung des Fiihrungskréfte-Coachs nicht iiber die Klippe
gegangen.

Das komplette Interview mit Autor Klaus Schuster steht in der Dezember-/Januar-Ausgabe der Wissen+Karriere mit
Selfmade-Millionér IThan Dogan auf dem Titelbild.

Portrait

Das Magazin Wissen+Karriere berichtet iiber neue Konzepte und Methoden zu den Themen Personlichkeitsentwicklung,
Aus- und Weiterbildung, Motivation und Innovation. Zusétzlich sind darin interessante Neuigkeiten aus den Rubriken
Lifestyle und Unterhaltung zu finden. Die Wissen+Karriere erscheint alle zwei Monate zum 25. und ist sowohl im
Abonnement als auch an stark frequentierten Bahnhofs- und Flughafen-Kiosken erhiltlich.
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