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coretelligence prisentiert auf dem SAS-Forum das Kennzahlen-
Profiling

30.09.2010, 12:34 | IT, New Media & Software

Pressemitteilung von: coretelligence GmbH & Co. KG
Presseagentur: denkfabrik groupcom GmbH

(Bad Oeynhausen/30.09.2010) Obwohl heutzutage fast alle wichtigen Unternehmensentscheidungen auf analysierten
Kennzahlen griinden, scheinen die bisherigen Methoden nicht ausreichend praxistauglich zu sein. Nach einer kiirzlich
durchgefiihrten Studie der Business-Beratung coretelligence sind ein Grofteil der befragten Firmenmanager mit ihren
Kennzahlensystemen unzufrieden, weil sie immer wieder Fehlentscheidungen mit weitreichenden Folgen begiinstigen.
Auf dem SAS-Forum vom 06. bis 07. Oktober 2010 in Bonn wird coretelligence als Losungsansatz das Kennzahlen-
Profiling préasentieren, mit dem Unternehmen die bisherigen Schwichen ihrer Kennzahlensysteme systematisch
beseitigen konnen.

»Nackte Zahlen in den Reports haben im Regelfall keine befriedigende Aussagekraft oder fithren mitunter sogar zu
falschen Interpretationen. Denn vielfach ist unklar, wie die analysierten Kennzahlen in ihrer Entstehung und ihren oft
vielféltigen Wirkungsverhéltnissen prizise interpretiert werden konnen®, beschreibt coretelligence-Geschiftsfiihrerin
Marianne Wilmsmeier die Kernprobleme. Genau darin bestehe die Anforderung der Zukunft, weil der Erkenntnisbedarf
immer grofer wird und nur eine bestmogliche Aussagekraft der Kennzahlen die Gewihr fiir bestmogliche
Entscheidungen der Unternehmensmanager schaffe. ,,Dieser Aufgabe hat sich das Kennzahlen-Profiling als eine
evolutiondre Fortentwicklung der Analysesysteme verschrieben®, erldutert die Beraterin des SAS-Partners.

Dahinter verbirgt sich ein neuer methodischer Ansatz, der ein deutlich besseres Verstindnis fiir die Kennzahlen erzeugt.
Sie werden dafiir in ihren Zusammenhéngen und Beziehungsstrukturen transparent gemacht, damit die Benutzer zu
gesicherten Erkenntnissen gelangen konnen. Als Konsequenz der differenzierten Kennzahleninformationen erhalten dann
auch die Reports ein vollig neues Gesicht.

Diesem Thema wird sich ein Workshop am zweiten Tag des SAS-Forums in Bonn ausfiihrlich widmen. Darin werden
nicht nur die Grundideen des Kennzahlen-Profiling prasentiert, sondern die Teilnehmer erfahren auch, wie es sich in der
Praxis methodisch umsetzen ldsst und durch SAS Software zielgerichtet unterstiitzt wird.

Portrait

Uber coretelligence:

coretelligence baut mit dem Kennzahlen-Profiling® erstmals eine Briicke zwischen Technologie- und der Business-
Beratung, indem ein umfassendes, ganzheitliches Informationsprofil des Unternehmens unter Beriicksichtigung aller
relevanten Einflussfaktoren entwickelt wird. Dadurch wird ein deutlich préziseres Verstindnis fiir analysierte
Kennzahlen erreicht. Die Beratung von coretelligence beruht sowohl auf breiten und praxisbewihrten Kompetenzen als
auch auf einem umfangreichen methodischen Know-how zur nachhaltigen Optimierung betrieblicher Informations- und
Entscheidungsprozesse.

www.core-telligence.com
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Uber SAS

SAS ist mit 2,31 Milliarden US-Dollar Umsatz einer der groBten Softwarehersteller der Welt. Im Business-Intelligence-
Markt ist der unabhéngige Anbieter von Business-Analytics-Software fithrend. Die SAS Losungen fiir eine integrierte
Unternehmenssteuerung helfen Unternehmen an insgesamt mehr als 45.000 Standorten dabei, aus ihren vielféltigen
Geschiftsdaten konkrete Informationen fiir strategische Entscheidungen zu gewinnen und damit ihre Leistungsfihigkeit
zu steigern.

Mit den Softwarelosungen von SAS entwickeln Unternehmen Strategien und setzen diese um, messen den eigenen
Erfolg, gestalten ihre Kunden- und Lieferantenbeziehungen profitabel, steuern die gesamte Organisation und erfiillen
regulatorische Vorgaben. 96 der Top-100 der Fortune-500-Unternehmen vertrauen auf SAS.

Firmensitz der 1976 gegriindeten US-amerikanischen Muttergesellschaft ist Cary, North Carolina. SAS Deutschland hat
seine Zentrale in Heidelberg und weitere Niederlassungen in Berlin, Frankfurt, Hamburg, K6ln und Miinchen. Weitere
Informationen unter www.sas.de.

Aktuell: SAS ist die Nummer 1 der beliebtesten Arbeitgeber, laut des am 25. Januar 2010 verdffentlichten US-Rankings
"100 Best Companies to Work For", FORTUNE und Great Place to Work Institute. Mehr unter
www.sas.com/awards/workplace_awards.html
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