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DATEYV: Gute Informationsbasis mit Personalmanagement
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Zukunft gestalten.
Gemeinsam.

DATEV

DATEV-Software fiir Steuerberater, Wirtschaftspriifer und Rechtsanwilte

Niirnberg, 24. September 2010: Solide Entscheidungen lassen sich nur auf Grundlage fundierter Informationen treffen.
Fiir Personalverantwortliche liegt der Schliissel zu einer aussagekriftigen Informationsbasis in einem systematischen
Personalmanagement. Die Niirnberger DATEV eG setzt daher in ihrem Messeauftritt auf der diesjdhrigen Zukunft
Personal, vom 12. Bis 14. Oktober, den Schwerpunkt auf dieses Thema. Aufgezeigt wird, wie Software den Prozess
unterstiitzen kann, um fiir wichtige Personalentscheidungen geriistet zu sein. Neben den Personal-Managementsystemen
stellt die DATEYV in Halle 3.2, Stand D.24 ihr komplettes Angebotsspektrum aus dem Bereich Personalwirtschaft vor,
von Losungen zur Lohn- und Gehaltsabrechnung bis hin zu Reisekostenabrechnungs- und Fahrtenbuchsoftware.

Uber eine vernetzte Aktenfiihrung verbessern die Personal-Managementsysteme der DATEV die Kommunikation
zwischen Personalabteilung, Fiihrungskraft, Mitarbeiter oder Bewerber und unterstiitzen dabei, Abldufe zu
beschleunigen, Fehler zu minimieren und Verantwortung sinnvoll aufzuteilen. Ein zentrales Element dabei sind Web-
Komponenten, iiber die alle Beteiligten in die Personalprozesse eingebunden werden. Zudem helfen vorab definierte und
individuell erstellbare Auswertungen aus den Personal-Managementsystemen, personalrelevante Sachverhalte fundiert
und effizient zu analysieren. Auf Grundlage dieser Informationen konnen Unternehmen beispielsweise auf die
Auswirkungen des demografischen Wandels angemessen reagieren, wenn ihnen Auswertungen zur Altersstruktur,
Verrentung und Personalentwicklung vorliegen. So lassen sich etwa Strategien zum Know-how-Erhalt im Unternehmen
entwickeln.

Trend zur elektronischen Dateniibermittlung gewinnt an Fahrt

Ein weiteres Fokusthema im Personalbereich ist die Zunahme elektronischer Meldepflichten. Immer mehr Daten werden
in digitaler Form erhoben, gleichzeitig steigen die Anspriiche an die Datenqualitit. Hier reihen sich das
Aufwendungsausgleichsgesetz, das Zahlstellen-Meldeverfahren und ein neues technisches Verfahren bei den
elektronischen Riickmeldungen ein. Auch im Jahr 2011 stehen in diesem Bereich wieder Erweiterungen an — so kommt
ab Juli 2011 die Pflicht zur elektronischen Ubermittlung der Daten zur Beantragung von Entgeltersatzleistungen hinzu.
Von 2012 an folgt dann ElsterLohn II — die Einfiihrung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale. Hier wird der
Arbeitgeber mit Wegfall der Lohnsteuerkarte verpflichtet, die Lohnsteuerabzugsmerkmale seiner Arbeitnehmer
regelmifBig beim Bundeszentralamt fiir Steuern abzurufen.

Wichtig bei der elektronischen Ubertragung so sensibler Daten ist die verlissliche und sichere Abwicklung. Anwender
von DATEV-Lohnsoftware (http://www.datev.de/) profitieren bei allen elektronischen Meldeverfahren vom
Rechenzentrum des IT-Dienstleisters, das die Funktion einer zentralen Datendrehscheibe innehat. Weitgehend
automatisiert werden Informationen zwischen mittelstandischen Unternehmen, deren Steuerberatern und rund 200

Seite 1 /2



openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Institutionen ausgetauscht — darunter Finanzverwaltungen, Sozialversicherungstriger, Krankenkassen, Banken oder
Berufsgenossenschaften. Die Ubermittlung lisst sich einfach aus den Programmen anstoBen. Dabei greift stets der hohe
Standard der DATEV in Hinblick auf Datenschutz und Datensicherheit.

Abgestufte Software-Palette fiir die Entgeltabrechnung

Im Bereich der Lohn- und Gehaltsabrechnung bietet DATEYV fiir alle Betriebsgroen und Anforderungen passende
Losungen an. Die Programme sind steuer- und sozialversicherungsrechtlich stets auf aktuellem Stand. Relevante
Institutionsdaten werden zentral gepflegt. Umfangreiche Formal- und Plausibilititspriifungen minimieren Eingabefehler.
Das Angebot der DATEV besteht aus zwei Programmfamilien: der Rechenzentrumsbasierten "LODAS"-Software sowie
den reinen PC-Losungen "Lohn und Gehalt". Je nach Anforderung stehen in beiden Programmfamilien mit den
Ausfithrungen compact, classic und comfort drei abgestufte Versionen zur Verfiigung.

Mit den DATEV-Lohn-L&sungen lassen sich nahezu alle Vergiitungsarten abrechnen, inklusive der Besonderheiten, wie
sie beispielsweise im Baulohn, bei Heimarbeit, im Akkord, bei der Lohnabrechnung fiir behinderte Menschen oder im
Offentlichen Dienst vorkommen. Schnittstellen zur Finanzbuchfiihrung, zu Personalmanagement- und
Zeitwirtschaftssystemen, zur Reisekostenabrechnung, zum Zahlungsverkehr sowie zum Online-Banking sorgen fiir einen
reibungslosen Datenfluss. Fiir den GroBteil dieser Anforderungen bietet DATEV eigene Programme an, die sich mit der
Lohnsoftware zu einem Gesamtsystem integrieren lassen.

Portrait

Firmenbeschreibung DATEV

Die DATEV eG, Niirnberg, ist das Softwarehaus und der IT-Dienstleister fiir Steuerberater, Wirtschaftspriifer und
Rechtsanwilte sowie deren zumeist mittelstindische Mandanten. Uber den Kreis der Mitglieder hinaus zihlen auch
Unternehmen, Kommunen, Vereine und Institutionen zu den Kunden. Das Leistungsspektrum umfasst vor allem die
Bereiche Rechnungswesen, Personalwirtschaft, betriebswirtschaftliche Beratung, Steuern, Enterp-rise Resource Planning
(ERP) sowie Organisation und Planung. Mit derzeit {iber 39.000 Mitgliedern, rund 5.800 Mitarbeitern und einem Umsatz
von 672,4 Millionen Euro im Jahr 2009 zéhlt die 1966 gegriindete DATEV zu den groten Informationsdienstleistern
und Softwarehédusern in Europa. So belegt das Unternehmen beispielsweise im bekannten Liinendonk-Ranking Platz Vier
in der Kategorie Softwarehiuser (gelistet nach Umsatz in Deutschland).
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