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Nair Schröder, Vertriebsberaterin, ProConception

Düsseldorf, 4. August 2010 - ProConception, der spezialisierte Anbieter für Messetraining, Mitarbeiterqualifizierung,
Teambildung und Coaching, hat Verstärkung bekommen. Im Zuge der Ausweitung der vertrieblichen Aktivitäten von
ProConception wird Nair Schröder 32 Jahre, eine erfahrene Frontfrau aus dem Vertrieb, die die verschiedenen Märkte
und Branchen sehr gut kennt, gerade in den dynamischen und schwierigen Märkten, eine Balance der ProConception-
Aktivitäten sicherstellen. „Balance bedeutet, dass nicht nur darauf abgezielt wird, bereits bestehende Kunden mehr oder
neue Dienstleistungen zu offerieren, sondern auch neue Märkte und Kunden für ProConception zu gewinnen“, erläutert
A. Peter Kunzweiler, Geschäftsführer von ProConception aus Düsseldorf. Die Nutzenerwartungen die der Kunde heute
mit Dienstleistungen verbindet sind massiv gestiegen. ProConception trägt dem Rechnung, mit einem multiplen
Dienstleistungsportfolio, was dem Kunden ein multipler Nutzen bringt und seine Erwartungen übertrifft.
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„Kundenbegeisterung ist unser Credo“, so A. Peter Kunzweiler.

 

 

Portrait

ProConception: Wir sind Spezialisten aus den Bereichen Messemarketing, Messetraining, Beratung,
Mitarbeiterqualifizierung, Mitarbeitertraining.
Wir entwerfen und realisieren Lösungs- und Trainingsprogramme, Konzepte, Designs und Strategien, welche taktisch,
operativ wie auch emotional wirken. Durch spezifisch zusammengestellte Teams können wir flexibel auf Ihre besonderen
Bedürfnisse und Anforderungen eingehen und gemeinsam mit Ihnen optimale Konzepte erarbeiten und umzusetzen.
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