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Peter Binetsch - TrainArt Schweiz

Unter dem Titel "Music4Teams" stellt TrainArt ein neuartiges Konzept zur Teamentwicklung vor.

Musikgruppen benötigen eine optimale Zusammenarbeit, sonst lässt sich das Ergebnis nicht hören. Deshalb sind Bands
und Orchester für die Teamarbeit ein besonders eindrückliches Vorbild. Jeder Musiker hat seinen Part zu spielen, muss
ganz die Verantwortung dafür übernehmen. Er muss gut zuhören, um optimal dem Ganzen zu dienen. Andererseits sind
seine individuellen Kompetenzen gefragt. Sie sind ein Teil des Gesamtklanges und einmalig. Und genau dieses
Wechselspiel zwischen individuelle Stärken nutzen und dem Gesamtziel dienen, wird in dieser neuartigen
Trainingskonzeption begreifbar gemacht.
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Das gesamte Training ist als Projekt konzipiert. Alle Elemente einer Projektzusammenarbeit kommen zum Einsatz. Alle
Mechanismen werden sichtbar, erlebbar und können reflektiert werden.

Der Auftrag
Das Team erstellt einen Song, der den Spirit, die Werte, das Leitbild des Teams wiederspiegelt oder einfach ein
Teamsong ist. Der Song wird selbst komponiert, getextet, gespielt und aufgenommen. Alle Teilnehmer/innen sind bei
den Aufnahmen musikalisch beteiligt. Der Song wird „live“ gespielt und direkt aufgenommen sowie die
Liveperformance auf Video aufgezeichnet. Der Zeitpunkt der Aufnahme ist festgelegt und verbindlich.

Das Besondere
Das Training findet in einem professionellen Musik-Studio statt. Dabei wird es unterstützt von einem Profimusiker als
musikalischer Fachberater und einem Coach und Trainer als Prozessberater. Der zusätzliche „Kick“: Die
Teilnehmer/innen erleben hautnah, wie Musikproduktionen entstehen. Sie lernen die Prozesse, die Atmosphäre, die
Herausforderung und die Menschen im Studio kennen. Ein unvergessliches Erlebnis.

Die Metapher der Musikgruppe lässt sich leicht auf die alltägliche Teamarbeit übertragen, egal aus welcher Branche.
Wer ist der Bassist im Team, wer die Flötistin? Diese Metapher wirkt nachhaltig im Team. Und ganz wichtig: Musik
berührt jeden Menschen, macht Spaß, ist interkulturell und eine Sprache, die jeder spricht. Musik verbindet.

Die Schwerpunkte der Übertragung können dabei exakt am Bedarf des Teams ausgerichtet werden aus:
Projektmanagement, Kommunikation, Konfliktmanagement, Stressmanagement, Teambildung, Führung…

 

 

Portrait

TrainArt® - Ihr Partner für praxisorientierte Personalbeschaffung
Personalentwicklung und Organisationsentwicklung

Personalbeschaffung, Personalentwicklung und Organisationsentwicklung sind unsere Kernkompetenzen als
Systemdienstleister für Unternehmen und Organisationen.

Unsere Vision
- TrainArt schafft Werte - durch, mit und für Menschen.

Wir ermöglichen Menschen in Unternehmen, versteckte Potenziale zu identifizieren und zur Steigerung materieller und
immaterieller Werte zu nutzen.

Ihr Nutzen
Sie finden aufgrund unserer Kompetenz-Bündelung und der umfangreichen Dienstleistungspalette den Partner, der mit
Ihnen gemeinsam die Lösung erarbeitet, die Ihren Kunden den grössten Nutzen - und Ihnen zufriedene Kunden sichert.
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Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/449452/Neues-Konzept-zur-Teamentwicklung.html
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