openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Schutz vor iiberhohten Temperaturen am Arbeitsplatz

15.07.2010, 14:23 | Gesundheit & Medizin

Pressemitteilung von: Prof. Dr. Thieler, Prof. Dr. Boh, Thieler, Seitz Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Angesichts der seit Wochen andauernden Hitzewelle in weiten Teilen Deutschlands ist kaum einem Arbeitgeber und
Arbeitnehmer bekannt, dass es strenge gesetzliche Vorschriften gibt, wie ein Arbeitgeber seine Arbeitnehmer vor
iiberhohten Temperaturen am Arbeitsplatz schiitzen muss. VerstoBe gegen die Regelungen zum Arbeitsschutz kénnen zu
Bufigeldern fiihren. Deshalb sollten sowohl Arbeitgeber, als auch Arbeitnehmer die Regelungen des Arbeitsschutzes
kennen. Es kommt dabei auf die Regelungen der aktuellen Arbeitsstittenrichtlinie an. Dort ist folgendes geregelt: Schon
bei einer Temperatur von tiber 26° Celsius muss der Arbeitgeber erste Manahmen ergreifen, um die Hitzeeinwirkung
aufzufangen. Die zweite Grenze ist dann bei 30° Celsius erreicht. Die Arbeitnehmer diirfen dann nicht mehr normal
belastet werden. Der Arbeitgeber muss sich auf geédnderte Arbeitzeiten, Verinderung des Arbeitsumfeld und andere
MaBnahmen einlassen, beispielsweise Lockerung der Bekleidungsregelung, Bereitstellen von Trinkwasser. Damit
insbesondere Arbeitgeber hier keinen Gesetzesverstof begehen, sollte insoweit eine rechtsanwaltliche Beratung erfolgen.

Portrait

Die Prof. Dr. Thieler, Prof. Dr. Boh, Thieler, Seitz Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine renommierte,
deutschlandweit titige spezialisierte Rechtsanwaltskanzlei. Zu den Tatigkeitsgebieten gehort die Beratung von
Privatmandanten unter anderem in den Bereichen Erb- und Schenkungsrecht, Betreuungs- und Familienrecht, Miet- und
Immobilienrecht und Kapitalanlagerecht.

Herr Prof. Dr. Wolfgang Boh ist praktisch und wissenschaftlich im Bereich des Wirtschaftsrechts, einschlieflich des
Arbeitsschutzrechts titig.
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