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Mit Frauen
nach vorne
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QET Vertieferseminar E12 Frauen

Die Wiedereingliederung nach Schwangerschaft und Elternzeit geschieht heute selten systematisch und professionell.
Zuriickkehrende Frauen werden argwohnisch begutachtet, Zweifel an der Ernsthaftigkeit des Wunsches wieder ,,voll
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einzusteigen” besteht zumindest unausgesprochen, ein wirkliches Wiedereinsteigen ist oft nicht méglich.

Die Forderung der Chancengleichheit von Mann und Frau ist eines der hehren Ziele unseres Grundgesetzes. Die
Praxissituation ist jedoch stark verbesserungsbediirftig, sie bedarf einiger Sensibilitit, denn fiir die Frauen geht es um
ganz elementare Entscheidungen in einem neuen Lebenszusammenhang. Wer Frauen fordert, zeigt, dass er eine neue
Unternehmenskultur will. Es wird sich dabei oftmals um einen tiefen mentalen Veridnderungsprozess handeln, der damit
initiiert wird. Das Unternehmen gewinnt dabei. Es gewinnt das Know how der Frauen, ihre Loyalitit. Es gewinnt an
Ansehen. Es schafft den Aufbruch ins 21. Jahrhundert. Und es erhilt Spielraum fiir die Frage: Wie viel ,,Undoing
gender” ist fiir eine unterstiitzende Unternehmenskultur notig?

Gute Losungsstrategien kniipfen an die individuelle Lage der Frauen an. Sie identifizieren sie fiir spezielle
Frauengruppen, z. B. bei Produktionsmitarbeiterinnen, bei ungelernten oder karriereorientierten Frauen, Frauen mit
Migrationshintergrund, bei Alleinerziehenden, bei Miittern mit mehreren Kindern, Akademikerinnen etc. .
Pauschallosungen sind wenig erfolgsversprechend.

Das neu entwickelte QET-Frauen-Seminar vermittelt den Teilnehmern konkrete Handlungsoptionen und wendet sich an
alle, die daran interessiert sind, erfolgreiche Wiedereingliederung zu betreiben und an der Chancengleichheit von Mann
und Frau zu arbeiten.

Portrait

Die Erlanger QET OHG und ihre geschiftsfithrenden Gesellschafter Ralph Kiister und Torsten Tesch konzipieren
Losungen fiir werteorientierte Unternehmensfiihrung.

Management Tools, Fiihrungskrifte-Seminare, Unternehmens- und Personenzertifikate, werden iiber die Zentrale und
ausgewdhlte Lizenznehmer angeboten.

Weitere Infos iiber ,,QET*, diese Abkiirzung steht fiir Qualitit, Ethik, Transparenz, unter www.qget.de.
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