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Linked @ Start Was ist Linkedin? Werden Sie heute Mitglied Anmelden

westaflex werk

Dies ist eine Kurzversion des westaflex werk Unternehmensprofils: Mitglied von L
anzuzeigen.

Marken sind Versprechen. Sie sichern mit Brief und Siegel Qualitét und Tradition zu. Sie
fiistern: “Ich bin aus gutem Hause. Bei mir kannst Du keinen Fehler machen.” Sie
versprechen aufergewdhnliche Leistung und Perfektion in jedem Detail. Sie garantieren,
dass niemand sonst dieses Produkt oder diese Dienstleistung besser machen oder
erbringen kann. Das hat sie grofs und machtig... mehr

Spezialgebiete
Automotive, Railway, Caravan, HVAC, ducting, tubes

LinkedIN Westaflex Firmenprofil

Vitamin B ist die wichtigste Zutat bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz oder Auftrag. Ehe eine Firma ein Inserat
schaltet oder ein Projekt ausschreibt, hort sie sich erst einmal um, ob es im eigenen Umfeld nicht einen geeigneten
Kandidaten gibt. Das geht oft nur iiber ein oder zwei Ecken, ist aber meist erfolgreich. LinkedIN pridestiniert sich fiir
die erste Kontaktaufnahme und Arbeitsgebersuche von Absolventen, Fach- und Fiihrungskriften an Westaflex. Erste
Kontakte erhélt ein Mitglied, indem es Bekannte sucht, private Kontaktlisten mit Mitgliederlisten von LinkedIN
abgleicht oder iiber sein Profil aktuelle und ehemalige Arbeitskollegen findet. Es hat durch seinen hohen Nutzungs- und
Integrationsgrad bei Westaflex die erste Prioritit in der Bewerberauswahl. Abgesehen von der einzigartigen Moglichkeit,
tiber Suchkriterien den richtigen Bewerber bzw. den richtigen Lieferanten zu finden, gibt es auch Foren, in denen jeder
seine Karriere gezielt vorantreiben kann.

Jeder Mensch sammelt mit der Zeit eine Menge von Freunden und baut sich damit ein soziales Netz auf. Das hatten auch
Konstantin Guericke und Reid Hoffman beobachtet, die daraufhin im Jahr 2002 LinkedIN griindeten. Unter dem Motto
»Relationships matter” schufen sie eine Plattform fiir die Vermittlung von Geschéftskontakten, die sich am richtigen
Leben orientiert.

In Zeiten der Globalisierung und multimedialen Kontaktaufnahme wollte Westaflex nicht unzihlige Benutzerprofile
allein in den diversen europdischen Geschiftsnetzwerken pflegen, sondern hat sich fiir den weltweiten Marktfiihrer auf
Empfehlungsbasis entschieden. Eine Kontaktaufnahme ist in der Regel nur dann erfolgreich, wenn man von jemandem
vorgestellt wird, der bereits ein Vertrauensverhéltnis zu dem gewiinschten Kontakt besitzt. Kontaktaufnahmen tiber
mehrere Ecken hinweg funktionieren oft nicht so gut. Genau diese Erkenntnis ist in LinkedIN umgesetzt. Das Geschifts-
Kontaktnetzwerk bietet eine mehrsprachige Anwendungsoberfldche, sowie mobile Zuginge iiber Smartphones und API-
Schnittstellen zur Intranet-Integration.

Dariiber hinaus bietet die Westaflex Firmengruppe Foren, soziale Medienintegration und exklusive Kontaktaufnahme zu
allen verzeichneten Mitarbeitern an.

Wihrend LinkedIN durch sein System von alleine einen guten Schutz vor Kontakt-Spam bietet, ist zusitzlich
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Vertraulichkeit zum internen Westaflex Informations- und Kommunikations-Netzwerk jederzeit gegeben; dies
gewihrleistet schnelle und effiziente Dialoge. Mitglied bei LinkedIN kann jeder werden. Notwendig fiir die
Mitgliedschaft ist ein Profil, in dem ein Mitglied Angaben iiber seine aktuelle Tatigkeit sowie frithere
Arbeitsverhiltnisse und seinen Bildungsweg macht. Neben den Moglichkeiten, Webseiten anzugeben und weitere
Auskiinfte iiber eigenen Interessen und die Zugehorigkeiten zu Vereinigungen zu erteilen, sind vor allem die sogenannten
Referenzen geeignet, um die Aufmerksamkeit von anderen Mitgliedern zu erhalten. Aus Bewerbersicht bietet eine
LinkedIN-Anmeldung bereits 90 Prozent der Funktionalititen im Vergleich zu kostenpflichtigen Premiumkonten
anderer, u.a. deutscher Geschéftsnetzwerke. Westaflex wiederum erreicht durch seine getroffene Wahl somit die hochste
Anzahl an Bewerber- und Kundenkontakten weltweit. Glaubt man Trendaussagen, so werden Firmen zukiinftig immer
weniger feste Mitarbeiter einstellen und immer mehr Aufgaben mit Projektteams abwickeln. Da ist es gut, die richtigen
Leute zu kennen und in einem Netzwerk wie LinkedIN als Dienstleister aktiv zu sein. Denn Freunde sind wichtig. Sie
bereichern das Leben. Das gilt nicht nur fiir das Privatleben, sondern auch fiir die Geschiftswelt.

Portrait

Uber Dieter Last Kommunikation: Das 1978 von H.D. Wollenberg gegriindete Biiro fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit vertritt Unternehmen und Verbinde aus dem Bauwesen in allen Belangen der klassischen PR. Uber
Westaflex: Unser Unternehmen ist unter anderem auf Automobilteile, flexible Luftkanile, flexible Alurohre,
Schallschutzelemente, Wetterschutzgitter und Wetterschutzgitter spezialisiert. Ebenso sind wir fachlich versiert, wenn es
um Edelstahlrohr, quadratisches Rohr, Rauchfang, Abgasleitung, Abgastechnik, Flexrohr, Luftkanal (flexibel),
Schallddmpfer fiir die Klimaanlage, Schallschutztechnik, Schornstein, Wellrohr, EnEV und Wohnungsliiftung geht.
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Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/428439/Westaflex-unternehmensweit-auf-LinkedIN.html
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