
EBS-Symposium Interim Executives, 07.Mai 2010
26.04.2010, 09:23 | Handel, Wirtschaft, Finanzen, Banken & Versicherungen

Pressemitteilung von: Interim Executives (EBS)

 

Enterprise 2.0

Der Beitrag des Interim Managers zur Gestaltung des Unternehmens des 21. Jahrhunderts

Die European Business School bildet seit 5 Jahren zertifizierte Interim Executives aus und unterstützt damit die
Qualitätssicherung in diesem speziellen Tätigkeitsbereich des temporären Top-Managements. Gemeinsam mit allen
Akteuren der Branche, den Interim Managern, den Providern, den Klienten und den Vertretern der Wissenschaft haben
die European Business School und die Alumni des Interim Executive Programms das Symposium für Sie konzipiert.
U. a. werden dabei sein: Prof. Dr. Gerhard Barth, Interim Manager und ehemaliger Vorstand für IT Dresdner Bank,
Thomas P. Meichsner, ehemals Sprecher des Vorstands Erbslöh AG Oder Ulrich Tillmanns, Worldwide Managing
Director, Ogilvy & Mather. Profitieren Sie von dem Wissenstransfer:

Anmeldung und weitere Informationen zum 4. Interim Executives Symposium am 07. Mai 2010 im Kiep Center der
European Business School, Oestrich Winkel finden Sie hier:

http://www.ebs-mmi.de/index.php?option=com_content&task=view&id=26&Itemid=45

 

 

Portrait

Das Market Management Institute (MMI) der European Business School hat es sich zur Aufgabe gemacht,
Weiterbildungsmaß- nahmen anzubieten, die wissenschaftliches Niveau und Praxisrelevanz verbinden.

Seit mehr als 15 Jahren führen wir firmenspezifische Weiterbildung erfolgreich durch. Bei vielen unserer Kunden, wie
z.B. BMW, Deutsche Post, Lafarge Braas, Porsche, Clariant, Compass Group, Lenze und viele mehr, sind die gemeinsam
konzipierten Weiterbildungsprogramme fester Bestandteil der internen Führungskräfteentwicklung geworden.

Immer deutlicher spürbar wird die Notwendigkeit für jedermann, die Berufsfähigkeit durch Weiterbildung abzusichern.
Dies hat uns dazu veranlasst, allgemein zugängliche, berufsbegleitende Studiengänge zu konzipieren, die den
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Teilnehmern die notwendige betriebswirtschaftliche Basis sowie das entsprechende Spezialwissen vermitteln.

Zu den offenen Programmen gehören:

- das Intensivstudium EBS General Management Programme, das sowohl betriebswirtschaftliches Know-how als auch
das erforderliche Führungswissen vermittelt.

- das Kompaktstudium Strategisches Marketing Management, das Führungskräfte praxisnah und anwendungsbezogen mit
aktuellem Marketing-Know-how ausstattet.

- das Intensivstudium Stiftungsmanagement, das umfassende Kenntnisse zum erfolgreichen Stiftungsmanagement
("Foundation Excellence") vermittelt.

- das Interim Executives Programme, mit dessen Hilfe Interim Executives ihre Professionalität weiter entwickeln.

- das Intensivstudium Service Excellence, das Fach- und Führungskräften zeigt, wie sie ihr Service Business professionell
weiterentwickeln können.
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