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Der Offentliche Dienst geht im Rhein baden

03.02.2010, 11:21 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: dbb jugend nrw

Vor allem auf die fehlenden Zukunftsperspektiven mangels Ubernahme nach der Ausbildung wollen die Azubis aufmerksam machen.

Dem Nachwuchs im Offentlichen Dienst reicht es. Nach zwei Verhandlungsrunden ist fiir die rund 1,2 Millionen
Beschiftigten bei Bund und Kommunen bislang nichts erreicht worden. Die Deutsche Beamtenbund-Jugend NRW (dbb
jugend nrw) mobilisiert jetzt NRW-weit ihre Mitglieder. Am Samstag werden die jungen Beschiftigten aus dem
Offentlichen Dienst in K&ln auf die StraBe gehen und mit einer auBergewohnlichen Aktion auf ihre Situation
aufmerksam machen.

Warm anziehen werden sich fiinf Berufsfeuerwehrtaucher, wenn sich die jungen Beschiftigten aus Kommunen und
Bundesverwaltungen am Samstag, 6. Februar, ab 10:30 Uhr auf dem Roncalliplatz zusammenfinden. Sie werden eine
tragende Rolle spielen, wenn die rund 250 Demonstranten gegen 12 Uhr am Hyatt Regency Hotel am Kennedy-Ufer 2 a
eintreffen. Nach einem Zug durch die Altstadt und iiber die Hohenzollernbriicke geht mit den fiinf
Berufsfeuerwehrminnern symbolisch der Offentliche Dienst baden. Parallel zur Protestkundgebung auf der Biihne
werden die fiinf Taucher der Fachgewerkschaft fiir Kommunalbeamte und Arbeitnehmer NRW (komba) mit Slogans auf
dem Riicken wie ,,Ausgebildet und arbeitslos® oder , Keine Ubernahme = keine Zukunft“ von der Kaimauer aus im
eisigen Rhein baden gehen.

Auf diesem Wege wollen die jungen Beschiftigten aus den Kommunal- und Bundesverwaltungen den Forderungen der
dbb tarifunion am Verhandlungstisch Nachdruck verleihen. Fiir sie geht es um 100 Euro mehr im Portemonnaie und eine
garantierte Ubernahme statt der Arbeitslosigkeit nach der Ausbildung.

Auch nach der zweiten Verhandlungsrunde hat es keine Bewegung in Potsdam gegeben. Die finanzielle Zukunft der
Beschiftigten im Offentlichen Dienst bleibt damit offen. ,,dbb jugend nrw ist enttiuscht iiber diese Situation®, sagt ihr
Vorsitzender Markus Schallenberg. Doch so leicht lsst sich die Jugend im Offentlichen Dienst nicht schrecken. ,,Wir
haben die Jugend im Offentlichen Dienst mobilisiert und werden so zum Ausdruck bringen, dass wir die starre Haltung
der Arbeitgeberseite nicht hinnehmen®, erklirt der NRW-Chef. Die missliche Lage der kommunalen Haushalte sei
hinlénglich bekannt. Kein Interesse brichten die Medien allerdings fiir die ebenso leere Haushaltskasse vieler

Seite 1/2



openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Berufsanfinger im Offentlichen Dienst auf. Sarah Tegethoff hat das bei der Stadt Bochum bitter erfahren miissen. Nach
dreijdhriger Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten bot ihr die Stadt einen Vertrag an. Doch das war kein Grund
zur Freude: Fiir wochentlich 30 Stunden Arbeit bot die Stadt Bochum der 21-Jdhrigen monatlich netto 864 Euro Gehalt
an. Statt der ihr zustehenden Entgeltgruppe 5 wurde sie lediglich in EG 3 eingestellt — vergleichbar mit einer ungelernten
Kraft.

Ebenso aus der Realitit der Jugend im Offentlichen Dienst gegriffen sind auch Erfahrungen wie sie unter anderem die
Verwaltungsfachangestellten der Bundeswehrverwaltung machen. ,,Wenn man die Schulbank gedriickt und fleiBig
gebiiffelt hat, kann man sich gliicklich schétzen, einen Vertrag fiir ein halbes bis ein Jahr in der Tasche zu haben. Und
letztendlich steht man dann doch auf der Strale”, betont Schallenberg weiter.

Zum einen ist die Ausbildung im Offentlichen Dienst sehr spezifisch, zum anderen triigt man den Stempel des
Offentlichen Dienstes auf der Stirn. Beides ist bei Arbeitgebern in der Privatwirtschaft nicht gut angesehen. Dies macht
die Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt so schwierig - ergo: man wurde fiir die Arbeitslosigkeit ausgebildet. Das bedeutet
fiir die Betroffenen Probleme bei der Wohnungssuche, denn wer vermietet gerne an jemanden, der schon bald Hartz IV-
Empfinger ist? Schwierigkeiten gibt es auch beim Gewihren eines Dispokredits oder beim Autokauf, denn mangels
eines festen Arbeitsvertrags geht die Kreditwiirdigkeit gegen Null. ,,So stellt sich niemand seine Zukunft nach
mehrjihriger, qualitativ hochwertiger Ausbildung vor®, hilt Schallenberg fest. Darum fordert die dbb jugend nrw die
unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung. Nur die stellt fiir die Azubis nach der Ausbildung eine reelle
Zukunftsperspektive statt Hartz IV dar.

Portrait

Die Deutsche Beamtenbund Jugend NRW (dbb jugend nrw) ist ein politisch und strukturell autonomer
gewerkschaftlicher Jugendverband fiir junge Beschiiftigte im Offentlichen Dienst. Ihre Mitglieder sind in Nordrhein-
Westfalen als Beamtinnen und Beamte oder Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst und seinen privatisierten
Bereichen beschiftigt. Die dbb jugend nrw ist Dachorganisation fiir iiber 20 Fachgewerkschaften.

Die dbb jugend nrw ist in folgenden Bereichen aktiv:

- Berufspolitik

- Jugend- und Gesellschaftspolitik

- Interessenvertretung

- Bildungspolitik

- Internationale Jugendarbeit
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