openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

meta | five startet Talent Management-Umfrage

08.12.2009, 08:26 | Werbung, Consulting, Marktforschung

Pressemitteilung von: meta | five gmbh

>

* meta | survey

i | fium - Talirsd Whanagernen-Sluatin [Seite 5 vors 8)

et ma iy $in T Mg may 1 s U ne T Eg S

Ortaurdieg
4 .
L - e
— |
b

ABB HR-Zyklus

[rme—

L

““.@.Q

Talent Management-Studie von meta | five

Auch in Zeiten der Krise ist das Talent Management fiir viele Unternehmen ein Schwerpunktthema, da Wissen,
Fachkenntnisse, Innovationsfihigkeit und hohe soziale (Fiihrungs-)Kompetenz zunehmend zu entscheidenden
Wettbewerbsfaktoren werden. In der Regel soll das Talent Management dazu fiihren, dass sich Talente im Sinne der
Organisationsziele optimal einbringen und entfalten kénnen. Doch was wird nun tatsdchlich getan, um das zu erreichen?
meta | five mochte auf Basis einer reprisentativen Studie aufzeigen, wo die befragten Unternehmen in diesem
komplexen Prozess tatsidchlich stehen. Hierfiir orientiert sich die Studie am HR-Zyklus und beleuchtet folgende
Themenbereiche anhand eines Online-Fragebogens:

* Wahrgenommene Relevanz der Thematik

¢ Talent Management Instrumente

* Alignment und Verankerung der Talent Managements in der Unternehmensstrategie

* Nachhaltige Umsetzung des Talent Managements

* Talent Management-MafBinahmen oder —Projekte

Die Ergebnisse sollen aufzeigen, an welcher Stelle im Gesamtprozess sich die einzelnen Unternehmen befinden und
damit die Frage beantworten, was im ,,War for Talents - War for Knowledge® tatsichlich getan wird. Die Studie wird im
Miirz 2010 in der Fachzeitschrift WISSENSMANAGEMENT - DAS MAGAZIN FUR FUHRUNGSKRAFTE
verdffentlicht.

Falls Sie Interesse haben an dieser Studie teilzunehmen, konnen Sie sich jederzeit an Tim Neymanns (t.neymanns @meta-
five.com) wenden.
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meta | five human performance consulting ist ein systemisch ausgerichtetes Beratungsunternehmen, das sich auf die
Konzeption, Implementierung und Durchfiihrung strategieunterstiitzender Maflnahmen der Personal- und
Organisationsentwicklung spezialisiert hat. meta | five bietet ein vielfiltiges Spektrum an Dienstleistungen, um die
Human Performance in einem Unternehmen bestmoglich zu nutzen. In Kombination verschiedener Manahmen
gestalten wir passgenaue und nachhaltig wirksame Konzepte; von der Forderung Einzelner bis hin zur umfassenden
Organisationsentwicklung. Zu unserer Beratung bieten wir auch die passenden Instrumente und IT-Tools.
www.meta-five.com
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