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Alle Jahre wieder - der Verfall von Urlaubsanspriichen
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Pressemitteilung von: Rechtsanwdlte Dr. Beyer & Kiinzel

Dr. Beyer
Kiinzel

Nach dem Bundesurlaubsgesetz (BUrIG) ist der Urlaub vollstindig in dem Kalenderjahr zu gewihren und zu nehmen, in
dem er entstanden ist. Urlaub fiir das Jahr 2009 muss also bis zum 31.12.2009 gewihrt und genommen werden.
Geschieht dies nicht, verfillt er.

Nur wenn der Urlaubsgew#hrung betriebliche oder personliche Griinde entgegenstehen, z.B. erhohtes Arbeitsaufkommen
oder Krankheit, kommt eine Ubertragung des Urlaubs bis zum 31.03. des Folgejahres in Betracht. Der iibertragene
Urlaub verfillt allerdings endgiiltig, wenn er nicht bis zum Ende des Ubertragungszeitraums beantragt und genommen
wird.

Von diesem Grundsatz gibt es jedoch einige gesetzlich geregelte Ausnahmen: Wird ein Mitarbeiter gegen Ende eines
Kalenderjahres eingestellt und kann er seinen Teilurlaub im Kalenderjahr der Einstellung nicht nehmen, so iibertrigt sich
der nicht genommene Urlaub auf das Folgejahr. Er verfillt nicht am 31.3., sondern besteht fiir das gesamte Kalenderjahr
fort, wenn dies der Arbeitnehmer verlangt (§ 7 Abs. 3 S. 4 BUrIG). Auch die Einberufung zum Wehrdienst, bevor der
Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub erhalten hat, 16st eine Ubertragung auf die Zeit nach dem Wehrdienst aus (§
4 Abs. 2 ArbPISchG). Gleiches gilt fiir den Fall, dass der Arbeitnehmer vor vollstindiger Gewihrung des Urlaubs
Elternzeit in Anspruch nimmt (§ 17 Abs. 2 BEEG). Eine weitere Ausnahme besteht, wenn der Urlaub aufgrund
Erkrankung auch im Ubertragungszeitraum nicht genommen werden kann. Wihrend das BUrlG auch dann einen Verfall
des Urlaubs vorsieht, hat der Européische Gerichtshof (EuGH) dies mit der europdischen Arbeitszeitrichtlinie fiir nicht
vereinbar erkldrt. Der Urlaubsanspruch besteht auch in diesem Fall tiber den 31.03. des Folgejahres hinaus fort.

Wenn Ausnahmen vom Verfall der Urlaubsanspriiche nicht vorliegen, der Arbeitgeber den Urlaub dennoch nicht
gewihren will, existieren Rechtsschutzmoglichkeiten, die mit einem spezialisierten Rechtsanwalt erortert werden sollten.
Unter besonderen Voraussetzungen besteht sogar ein Anspruch auf Ersatzurlaub. Entgegen der landldufigen Auffassung
gibt es — auller bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses — allerdings keinen Anspruch auf finanzielle Abgeltung des nicht
genommenen bzw. gewihrten Urlaubs.
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In der Kanzlei Dr. Beyer & Kiinzel konnen wir auf ein breites Spektrum von verschiedenen Fihigkeiten, Erfahrungen
und Kompetenzen zuriickgreifen.

Insiderwissen aus Verwaltungspraxis wird ebenso beriicksichtigt wie die aktuellsten Entwicklungen in der modernen
Rechtsanwendung; Verhandlungserfahrung, aber auch die konsequente Durchsetzung im Falle eines Prozesses.

In enger Zusammenarbeit wird jede Angelegenheit von uns aus den unterschiedlichen Blickwinkeln analysiert um fiir Sie
die optimale Losung zu ermitteln und umzusetzen.
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