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Produktivität-Qualität-Innovation

Total Technology Development – Die dritte Welle

Warum verfahren viele Unternehmen beim Thema Innovation nicht so systematisch und methodisch, wie mit ihrer
Produktion oder im Qualitätsmanagement?

Echte Innovation muss vorhersehbar, messbar, wiederholbar, verlässlich und vor allem methodisch sein – ähnlich den
Prinzipien der ersten beiden erfolgreichen Managementwellen Lean Production und Total Quality Management. Die
dritte notwendige Welle ist daher die systematische Innovation.
Mit Total Technology Development wird die logische Übertragung des Total Quality Management Prinzips auf den
Innovationsprozess im Unternehmen erreicht. Daraus abgeleitete Vorgehensweisen ermöglichen die systematische
Nutzung des vorhandenen Know-hows, um Innovationen gezielt zu generieren sowie das Potenzial von Technologien und
Mitarbeiter optimal auszunutzen. Wie beim Sechs-Sigma-Ansatz kann jeder Mitarbeiter damit in die
Innovationsaktivitäten einbezogen werden und erhält wirkungsvolle Werkzeuge zur Erreichung von Exzellenz im Bereich
Innovation.
Die Werkzeuge des Total Technology Development ermöglichen eine konstruktive und konvergente Denkweise sowohl
zur Ausrichtung der Unternehmensstrategie, als auch zur systematischen Generierung von Ideen für Innovationen und zur
Problemlösung. Der Einstieg in die Vorgehensweise, die Methodenanwendung und die Möglichkeiten des TTD werden
in einem eintägigen Seminar dargestellt. Es richtet sich an Manager, Geschäftsführer und leitende Angestellte sowohl aus
den Bereichen Entwicklung und Produktion, als auch Design, Marketing und Personalwesen.
Total Technology Development – Die dritte Welle
findet am 26.11.2009, im Haus der Technik in München statt.

Details und Anmeldung finden Sie unter:
http://www.hdt-essen.de/htd/veranstaltungen/W-H130-11-069-9.html
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Portrait

Haus der Technik (HDT), wurde 1927 in Essen gegründet, ist heute das älteste und eines der führenden unabhängigen
Weiterbildungsinstitute für Fach- und Führungskräfte Deutschlands. Rund 15.000 Teilnehmer nutzen jährlich das
Weiterbildungsangebot in Essen und in den Zweigstellen in Berlin und München.
Mit einem breiten Bildungsangebot in Technik, Wirtschaft, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Medizin, Chemie,
Bauwesen, Qualitätsmanagement und Umweltschutz konzentriert sich das HDT auf zukunftsweisende Kernbranchen.
Ein eigenes Qualitätsmanagementsystem sorgt für die Einhaltung der hohen Standards wie sie der Wuppertaler Kreis als
Bundesverband für betriebliche Weiterbildung von seinen Mitgliedern fordert.
Das HDT ist Außeninstitut der Rheinisch-Westfälischen Technischen Hochschule Aachen sowie Kooperationspartner
der Universitäten Bonn, Braunschweig, Duisburg-Essen und Münster. Es unterhält zudem enge Kontakte zu
Unternehmen und Forschungseinrichtungen und versteht sich als Forum für den Austausch von Wissen und Erfahrungen.
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