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Dank der Online-Video-Technologie von T-Systems können auf Talential.com Bewerbungsgespräche nun auch einfach
und günstig per Webcam geführt werden. Der IT-Dienstleister T-Systems Multimedia Solutions stellt der mehrfach
ausgezeichneten Online-Recruiting-Plattform Talential.com seine innovative Online-Video-Technologie zur Verfügung.
Über das neue Tool, den „Job Interview Manager“ (JIM) von T-Systems, können die über Talential.com vermittelten
Bewerbungsgespräche einfach per Webcam geführt werden. Dies spart bei der Vorauswahl Zeit und Kosten und bietet
sich daher insbesondere für Erstgespräche an. Talential.com freut sich über die Zusammenarbeit: „Mit JIM können wir
unseren Kunden und Kandidaten einen weiteren Mehrwert liefern und den Recruiting-Prozess noch effizienter
gestalten“, sagt Manuel Koelman, Geschäftsführer bei Talential.com.

Und so einfach funktioniert es: Hat das Unternehmen eine passende und interessierte Fach- und Führungskraft auf
Talential.com gefunden, kann das Gespräch bequem per Videokonferenz geführt werden. Der potenzielle neue
Mitarbeiter erhält dazu eine Einladungsmail mit Link und Login für den JIM. Voraussetzung für beide Seiten sind ein
Internet-PC mit Mikrofon oder Headset sowie eine Webcam.

 

 

Portrait

Über Talential
Talential dreht den Bewerbungsprozess für Fach- und Führungskräfte um: Über Talential.com bewerben sich Top-
Unternehmen bei ausgewählten Kandidaten. Beide Seiten profitieren davon: Unternehmen finden schneller und
kostengünstiger hochqualifizierte Fach- und Führungskräfte. Den Kandidaten eröffnen sich neue berufliche Chancen,
die zu ihren Karrierezielen passen. Weitere Informationen
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