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Heidelberg - Für viele mittelständische Unternehmen sind sie eine Belastung - Betriebsrenten bzw.
Pensionsverpflichtungen. Die entsprechenden Rückstellungen verschlechtern die Eigenkapitalquote und mithin die
Unternehmensbewertung. Die Kreditwürdigkeit leidet. Doch es gibt eine einfache Lösung des Problems - und immer
mehr Unternehmen nutzen sie: die Auslagerung der Versorgungsverpflichtungen und deren außerbilanzielle Abbildung.
In einem Seminar, welches das FORUM Institut, einer der führenden Seminaranbieter Deutschlands, veranstaltet,
werden praxisnah verschiedene Modelle der Pensionsauslagerung dargestellt und welche Vorteile damit erreicht werden
können. Die Diskussion über unternehmenseigene Finanzierungsstrukturen rundet das Seminar ab.

Das Seminar findet am 10. November 2009 in Stuttgart statt. Weitere Informationen zum Seminar und zum Veranstalter
unter: http://www.forum-institut.de/de/veranstaltungen/finanz-
rechnungswesen/veranstaltung/details/0911564-auslagerung-von-pensionsverpflichtungen/

 

 

Portrait

Forum Institut für Management GmbH gehört zur Stuttgarter Klett Gruppe. Mit ihren 60 Unternehmen an 42 Standorten
in 18 Ländern ist die Klett Gruppe das größte Bildungsunternehmen in Deutschland. Das Angebot der Klett Gruppe
reicht vom klassischen Schulbuch bis zu modernsten interaktiven Lernhilfen, von Fachliteratur bis zur schönen Literatur.
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Darüber hinaus ist die Klett Gruppe der führende private Anbieter von Bildungs- und Weiterbildungsdienstleistungen.
Die rund 2.900 Mitarbeiter in den Unternehmen der Klett Gruppe erwirtschafteten im Jahr 2008 einen Umsatz von rund
439 Millionen Euro. Weitere Informationen unter www.klett-gruppe.de.
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