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SAP® Query Spezial
28.07.2009, 15:29 | IT, New Media & Software

Pressemitteilung von: FORUM Institut fiir Management GmbH

Heidelberg - Unternehmen nutzen bereits SAP Query"s, den QuickViewer und die Adhoc-Query fiir
Stammdatenauswertungen aus den Infotypen. An das Darstellen von Abrechnungsergebnissen und SAP-
Zeitwirtschaftsergebnissen hat sich bisher aber noch keiner richtig getraut. Ganz zu schweigen von der Erweiterung von
Infosets durch eigenes ABAP Coding. Auf einem Seminar, welches das FORUM Institut, einer der fithrenden
Seminaranbieter Deutschlands, veranstaltet, lernen Teilnehmer alles, was mit SAP Query"s im Personalwesen moglich
ist. Dieses Seminar greift Vorkenntnisse in der SAP Query auf und fiihrt bis an die Grenzen dessen, was im SAP
Standard moglich ist. Die Schulung findet unter dem Releasestand ERP 2005 statt. Uneingeschriankt zu empfehlen ist das
Seminar ab dem Releasestand 4.6.

Das Seminar findet vom 12.-13. November 2009 in Heidelberg statt. Weitere Informationen zum Seminar und zum

Veranstalter unter: http://www.forum-institut.de/de/veranstaltungen/lohn-gehalt/veranstaltung/details/0911500-sapR-
query-spezial/

Portrait

Forum Institut fiir Management GmbH gehort zur Stuttgarter Klett Gruppe. Mit ihren 60 Unternehmen an 42 Standorten
in 18 Léndern ist die Klett Gruppe das groBte Bildungsunternehmen in Deutschland. Das Angebot der Klett Gruppe
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reicht vom klassischen Schulbuch bis zu modernsten interaktiven Lernhilfen, von Fachliteratur bis zur schonen Literatur.
Dariiber hinaus ist die Klett Gruppe der fithrende private Anbieter von Bildungs- und Weiterbildungsdienstleistungen.
Die rund 2.900 Mitarbeiter in den Unternehmen der Klett Gruppe erwirtschafteten im Jahr 2008 einen Umsatz von rund
439 Millionen Euro. Weitere Informationen unter www .klett-gruppe.de.
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