openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Neue Business-Plattform fordert Talente
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my job. my life,

Stuttgart, 22.06.2009: Mit Quadeo.net geht im Juli 2009 eine neue Business-Plattform im Internet an den Start, die es
sich zum erklirten Ziel gesetzt hat, eine neue Qualitit in der Kommunikation zwischen engagierten Nachwuchs-, Fach-
und Fithrungskréften, Hochschulen und interessierten Experten sowie Unternehmen, die auf der Suche nach
aufstrebenden Talenten sind, zu etablieren.

»Bei Quadeo hat man nicht einfach nur einen Namen, man macht sich einen®, erklart Heiko Liidemann, der
Geschiftsfiihrer der Quadeo.net GmbH. Entscheidend fiir den Erfolg von Business-Plattformen, so Liidemann, sei
weniger die Quantitét der User, als vielmehr die Qualitit der Profile der User und der sich daraus ergebenden
Verbindungspunkte. Quadeo versteht sich daher als aktive Karrieregemeinschaft, in der alle Beteiligten an einem
permanenten Prozess der Eigenprofilierung arbeiten.

Junge Jobsucher konnen sich auf Quadeo mit eigenen Beitrigen oder Erfahrungsberichten zu Wort melden, sich in
Interessgruppen organisieren, Expertenwissen zu Rate ziehen und in direkten Kontakt zu beteiligten Unternehmen treten.
Diese wiederum sind auf Quadeo in erster Linie mit ihren eigenen Mitarbeitern — ob Personalchef, Abteilungsleiter oder
Sachbearbeiter — vertreten, denn, so Liidemann, wer konne glaubwiirdiger das Innenleben eines Unternehmens
wiedergeben als diese.

Die dritte Sdule der Quadeo-Nutzer, die Experten — Unternehmens- und Personalberater, Lehrer und Hochschuldozenten,
Trainer, Coaches und Wirtschaftsautoren — nutzen die Plattform, um ihr Wissen zur Verfiigung zu stellen und um
ihrerseits Bekanntheit und Profil zu erlangen.

Quadeo antwortet auf grundlegende gesellschaftliche Verdnderungen. Die Flexibilisierung der Arbeitsmérkte zwingt
viele, insbesondere die gut ausgebildeten Arbeitssuchenden sich zum Regisseur ihrer eigenen Karriereplanung zu
entwickeln. Wer sich in einer komplexer werdenden Arbeitswelt eine befriedigende Position und eine sinnvolle Tatigkeit
verschaffen will, ist auf das Bilden von Netzwerken angewiesen. Und muss sich dort selbstbewusst und kompetent
présentieren.

Unternehmen auf der anderen Seite droht auf Grund der demografischen Entwicklung der Rohstoff Fachkraft
auszugehen. Sie sind im Rennen um entwicklungsfihige Talente gezwungen, zu ihren Unternehmens- oder
Produktmarken das Employer Branding hinzuzufiigen und sich als attraktive Arbeitgeber zu prisentieren. Eine
psychologisch diffizile Aufgabe, die bislang in Stellenanzeigen mehr schlecht als recht bewiltigt wurde. Auch hier
empfiehlt sich Quadeo nicht nur als kostengiinstige, sondern auch als authentische Alternative.
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QUADEO fiihrt Menschen zusammen, die sich gegenseitig weiter bringen: Studenten, Hochschulabgénger,
Selbststindige, Jobsuchende, Experten, Personalberater, Vertreter von Hochschulen und Unternehmen. Denn
Networking ist das Gebot der Stunde. In QUADEOQO haben Sie nicht einfach nur einen Namen, Sie machen sich einen.
QUADEDQO ist dynamisch, aktiv und qualitativ vernetzt. Zeigen Sie, wer Sie sind, was Sie konnen und was Sie wollen. Die
Idee hinter QUADEO ist: Geben und zuriickbekommen.

In QUADEDO finden Sie alles, was Sie iiber Job, Karriere und Unternehmen wissen sollten. Und Sie profilieren sich
selbst als Experte Threr eigenen Kompetenzen.

QUADEQO ist eine interaktive Karrieregemeinschaft fiir engagierte Nachwuchs-, Fach- und Fiihrungskrifte, die sich
personlich und beruflich weiter entwickeln mochten. Sie tauschen sich mit Experten aus, kniipfen Kontakte, griinden
Gruppen oder erhalten qualifizierte Hintergrundinformationen iiber Unternehmen und Studiengéinge.

Recruiter und Unternehmen nutzen QUADEO, weil sie hier auf interessante Kandidaten treffen und eigene
Talentnetzwerke einrichten konnen. So konnen sie mit "ihren" Kontakten in Verbindung bleiben - auch wenn gerade
einmal keine offene Stelle zu besetzen ist - und pflegen gleichzeitig ihr Image als starke Arbeitgebermarke.

Quadeo.net ist ein eingetragenes Markenzeichen der Quadeo.net GmbH, Stuttgart.
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