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Sommerfest der Fairen Arbeitswelt e.V.

15.06.2009, 11:03 | Vereine & Verbiande

Pressemitteilung von: Faire Arbeitswelt e. V.

Am 13.06.2009 lud der Verein Faire-Arbeitswelt seine Mitglieder und Interessierte zu einem geselligen Beisammensein
in Form eines Sommerfestes ein, welches in diesem Jahr im Gartenlokal der Kleingartenanlage Dahlie in Erfurt statt
fand.

Das Fest erwies sich auch diesmal wieder als gute Gelegenheit fiir alle Giste zum Austausch von Erfahrungen, um sich
Informationen iiber aktuelle Seminar-und Hilfsangebote einzuholen und neue Kontakte fiir kiinftige Projekte zu
kniipfen.

Beim Spanferkelessen und guter Laune mit Rockmusik aus den 50,60,70,80-er Jahren von der Liveband “The
Granschmidts” wurde unter blauem Himmel und strahlendem Sonnenschein das Fest zu einem ganz besonderem Event.

Das Friihlingsfest hat auch in diesem Jahr bewiesen, dass die Grundidee und das Ziel des Vereins durchaus seine
Berechtigung hat in dieser Zeit.

Die Faire-Arbeitswelt e. V. bedankt sich hiermit fiir das bisher entgegengebrachte Interesse und Vertrauen und wird sich
auch weiterhin fiir mehr Fairness in Ihrer Arbeitswelt einsetzen.

Kerstin Biichner
Vizeprisidentin

Portrait

In der Fairen Arbeitswelt e.V., die im Oktober 2002 gegriindet wurde, haben sich Berater aus unterschiedlichen
Bereichen (Psychologie, Recht, Bewerbungsfragen, Experten aus Fortbildung/Weiterbildung und fiir Existenzgriindung)
zusammengeschlossen, um iiberparteilich und iiberkonfessionell ein Gegengewicht gegen die Ellenbogengesellschaft zu
schaffen.

Da die Arbeitswelt immer komplexer wird - Stellenabbau, Umstrukturierung, Verschmelzung, Teambildung etc. - muss
sie ganzheitlich betrachtet werden. Die komplexen Aufgaben konnen nur mit einem Beratungsnetz gelost werden. Wenn
jemand eine Kiindigung erhilt, hat er nicht nur ein Rechtsproblem, sondern es geht auch darum, wie er sich gegeniiber
dem Arbeitsamt verhilt, welche Bewerbungsstrategie er geht, usw. Hier hilft die Faire Arbeitswelt indem sie den
Vereinsmitgliedern die Moglichkeit bietet, bei den angeschlossenen Experten ein kostenfreies Erstgesprich in Anspruch
zu nehmen.

Oftmals hilft dieses Erstgesprich den Betroffenen bereits enorm weiter.

Ziel des FAIRE ARBEITSWELT e.V., ist es, Malnahmen zu ergreifen, damit die Arbeitswelt wieder fairer wird. Es
kann nicht sein, dass lediglich ein verschwindend geringer Prozentsatz der Deutschen gerne zur Arbeit geht und dass ein
sehr hoher Prozentsatz bereits die innere Kiindigung ausgesprochen hat. Der Verein steht sowohl Arbeitnehmern als auch
Arbeitgebern offen und bringt Experten zusammen, welche alle Fragen rund um die Arbeitswelt im Sinne einer
Arbeitsweltverbesserung kldren konnen. Sowohl Arbeitnehmer, als auch Arbeitgeber sollen sich ohne grofe Hiirde an
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den Verein wenden konnen um ihre Fragen aus der Arbeitswelt zu kldren. Probleme konnen gegebenenfalls im Team,
mit verschiedenen Experten gelost werden, wobei Vereinsmitglieder Sonderkonditionen erhalten.
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