openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Job-Channel Niederosterreich gelauncht
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Pressemitteilung von: Jobborse Careesma.at
Presseagentur: Creative Marketing Services

Julia Atzesberger, Marketingleiterin von Careesma.at

Bundeslidnder-Channel unterstiitzt regionalen Arbeitsmarkt

Wien (15.05.2009) - "Jeden Monat bringen wir Jobangebote aus neuen Fachbereichen auf die Plattform oder verstirken
unsere Pridsenz in den Bundesldndern"”, erklart Marketing-Verantwortliche Julia Atzesberger. Weil Niederosterreich das
flichenmiBig groBte Bundesland Osterreichs ist, gab es kiirzlich hier den Startschuss fiir einen regionalen Jobchannel.
Das attraktive Angebot fiir Arbeitgeber: Neukunden konnen bis einschlieBlich Juli kostenlos bei http://
niederoesterreich.careesma.at neue Mitarbeiter suchen.

Regionale Vielfalt

Im 4. Quartal von 2008 liegt Niederosterreich zwar nur auf Rang drei in der Liste der Beschiftigungsverhiltnisse, hat
aber im Gegensatz zu den anderen Bundesldndern die meisten Betriebe. "Der Unternehmergeist scheint hier seine Wiege
zu haben", sagt Careesma Country Manager Mag. Wolfgang Kowatsch. Die Palette in diesem Bundesland ist duf3erst
vielfiltig - vom Gewerbebetrieb iiber Handelsorganisationen bis zu internationalen Forschungs- und Produktionsfirmen.
Auch die Landesregierung ist mit zahlreichen Initiativen fiir den Arbeitsmarkt aktiv. "Diesen Riickenwind wollen wir
nutzen und so die Firmen bei ihrer Mitarbeitersuche, aber auch Jobsuchende regional unterstiitzen", gibt Julia
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Atzesberger die Linie vor. "Nicht nur Arbeitsmobilitit, sondern auch lokaler Fokus werden immer wichtiger", erklirt
Geschiftsfiihrer des Personalberaters JWConsulting Mag. Josef Wail3, der bis dato 25 Jobangebote auf Careesma
geschaltet und mehrfach Kandidatinnen und Kandidaten rekrutiert hat.

Jobs sichern, neue Arbeitsplitze schaffen

Auch die Industriellenvereinigung stiitzt den Trend, den Arbeitsmarkt fiir neue Chancen zu nutzen. Prisident der
Industriellenvereinigung Niederosterreich DI Johann Marihart nennt drei Bereiche, wo Initiativen gesetzt werden
miissen: "Flexible Arbeitszeit- und Weiterbildungsmodelle, Ausweitung der Forschungsforderung sowie Unterstiitzung
all jener Betriebe, die gegenwirtig alles tun, um die Beschiftigung zu halten."

Careesma hat zeitgerecht darauf reagiert und mit den Niederosterreich-Channel neue Jobméglichkeiten geschaffen -
nicht nur fiir neue Firmenpartner. Denn auch alle bereits auf Careesma registrierten regionalen Unternehmen, die in
Niederosterreich beheimatet sind, werden bis Ende Juli besonders prominent gelistet. Und der nichste Fach- oder
Bundeslidnderchannel? "Da werden wir in nichsten Wochen den Vorhang liiften", lacht Julia Atzesberger.

Uber Careesma.at

Die online-Jobborse Careesma ist seit zweieinhalb Jahren in Osterreich prisent. Sie bietet sowohl Jobsuchenden als auch
Unternehmen einzigartige Services via Osterreichweiten, lokalen aber auch fachspezifischen Channels wie beispielsweise
fiir den IT- und Verkaufsbereich.

Kandidaten konnen sich auf www.careesma.at nicht nur fiir tausende Jobs in ganz Osterreich mit personalisiertem
Lebenslauf und Begleitschreiben bewerben, sondern auch in Echtzeit mitverfolgen, wie ihre Bewerbung gereiht ist. Auch
Unternehmen konnen mittels eines intelligenten Auswahlverfahrens innerhalb nur kurzer Zeit die idealen Kandidaten
finden.

Derzeit sind auf Careesma rund 98.000 Jobsuchende und 2.600 6sterreichische Unternehmen registriert.

Fotos im Anhang konnen frei verdffentlicht werden. Fiir weitere Informationen, hochauflésende Fotos und Interviews

kontaktieren Sie bitte:
Mag. (MSc, MA) Karina Tajmar

Portrait

Die Jobborse Careesma.at ist Teil der Unternehmensgruppe Intercom, die iiber 10 Jahren Erfahrung im Bereich Internet
und E-Recruiting verfiigt und zu den ,.Besten Arbeitgebern Europas” gewihlt wurde.

Die marktfiihrenden Jobborsen in Italien, Polen und Osterreich werden von mehr als 3 Millionen registrierten
Kandidaten und 50.000 Unternehmen gentitzt.

Im Zentrum steht unser interaktives Bewerbungstool fiir Kandidaten und Unternehmen, das den Bewerbungsprozess fiir
beide Seiten neu gestaltet — schnell, interaktiv und transparent.
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