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Mit innerer Stirke durch die Krise
12.05.2009, 08:25 | Wissenschaft, Forschung, Bildung

Pressemitteilung von: REFA Rheinland-Pfalz / Saar e. V.

REFA hilft Unternehmen, Potenziale zu erschlie3en

Wenn der duflere Markt Schwichen zeigt, kommt es umso mehr auf die innere Stirke der Marktteilnehmer an — so lautet
das aktuelle Arbeitsmotto des REFA-Landesverbandes Rheinland-Pfalz / Saar. Der Grundgedanke dahinter: Die gegen-
wirtige Wirtschaftskrise stellt zwar die Unternehmen vor besondere Herausforde-rungen, bietet aber auch neue Chancen.
Diese wahrnehmen zu konnen, setze aber voraus, dass die Unternehmen sich ihre innere Stirke bewusst machten und die
damit verbunden Potenziale systematisch entwickelten.

Denn die innere Stirke eines Unternehmen erwichst einerseits aus der Erkenntnis, welche harten und weichen Faktoren
strategisch bedeutsam sind, sowie aus der Befihigung, das Zusammenspiel dieser Faktoren zielgerichtet fiir den Erfolg
zu justieren. Hierzu bietet der Verband fiir Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation und Unternehmensentwicklung
vielfiltige methodische Unterstiitzung an.

Als Auftakt fiir dieses zukunftsentscheidende Vorhaben hat die REFA-Landes-organisation eine neue
Veranstaltungsform konzipiert: den sogenannten Impulstag. Im Rahmen dieser kompakten, aber inhaltsreichen
Veranstaltung geht es darum, die Komponenten der inneren Stirke zu erkennen und die wichtigsten Baustellen fiir eine
positive Zukunftsentwicklung zu identifizieren. Gerade mittelstindische Unter-nehmen, an die sich der REFA-Verband
vor allem wendet, hitten hier eine gute Ausgangsbasis, weil sie in der Regel iiber personlich gestaltete
Kundenbeziehungen, ein klares Produktportfolio und eine hohe Identifikation von Unternehmensleitung,
Fithrungskriften und Mitarbeiterschaft verfiigten. Das seien, so REFA, wesentliche Bestandteile einer stirkebasierten
Krisentiberwindungsstrategie.

Impulstage zur inneren Stirke und zu weiteren strategischen Erfolgsthemen bietet REFA in den kommenden Wochen an
verschiedenen Orten an. Der Teilnahmepreis betrigt 475 Euro zuziiglich Mehrwertsteuer.

Information und Anmeldung: www.refa-nw.de

Portrait

REFA Rheinland-Pfalz/Saar e.V. (Unternehmensdarstellung)

Der Landesverband REFA Rheinland-Pfalz/Saar e.V. mit Sitz in Neustadt an der Weinstrale ist ein eigenstindiger, seit
mehr als zwanzig Jahren eingetragener Verein, welcher aufgrund der satzungsgeméfen Aufgaben ,,Forderung von
Bildung und Wissenschaft® als gemeinniitzig anerkannt ist.

Das Hauptziel des Verbandes besteht darin, praxisorientiertes Know-how durch unterschiedliche Veranstaltungsformen

wie z.B. Impulstage, Inhouse-Seminare, Lerngénge und Symposien, sowie durch Beratung und Coaching in den
Bereichen Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation und Unternehmensentwicklung zu vermitteln.

Seite 1 /2



openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Qualifizierungsschwerpunkte sind dabei:

¢ ’Produktionsmanagement’, zur methodischen Planung, Umsetzung und Kontrolle des Produktions- und
Auftragsprozesses, sowie

* ’'Industrial Engineering’, zur Optimierung des Betriebsgeschehens durch vernetztes Denken und interdisziplinéres
Handeln

Um den komplexen Anforderungen und den in stindiger Verdnderung begriffenen Strukturen heutiger Arbeitsmirkte zu
begegnen, wurde im Landesverband REFA Rheinland-Pfalz/Saar e.V. gemeinsam mit Experten aus der
Automobilindustrie ein Qualifizierungskonzept mit dem Titel 'Die Lernfabrik’ entwickelt.

Dabei geht es nicht linger nur darum, einzelnen Methoden und Ansitze zu vermitteln, sondern vielmehr erfolgt eine
ganzheitliche Qualifizierung der Mitarbeiter im Kontext des Unternehmensumfeldes.

Zur Gewdhrleistung effizienter und kundenorientierter Abldufe bei der Entwicklung und Durchfiihrung von
Qualifizierungsmafinahmen verfiigt der Verband iiber ein Qualititsmanagementsystem, das nach DIN EN ISO
9001:2000 zertifiziert ist. Ferner ist der Verband als Triger fiir WeiterbildungsmaBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit
akkreditiert.

Beratungsschwerpunkte sind:

* Prozessanalysen und -Optimierung

* Zeitdatenmanagement

* Organisationsuntersuchungen, Personalbedarfsermittlung
* Arbeitsbewertung

¢ Produktions- und Auftragsmanagement

¢ Fiihrung und Change Management
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