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Verschirfter Wettbewerb und der Zwang zu stindiger Neuausrichtung verlangen immer hiufiger
mitbestimmungspflichtige Betriebsinderungen. Personalabbau und @hnliche Restrukturierungen lassen sich zumeist nur
mit Interessenausgleich und Sozialplan bewerkstelligen. Die Kenntnis der Vorschriften und der sichere Umgang mit den
vorgeschriebenen Verfahrensabldufen sind unverzichtbarer Teil moderner Personal- und Unternehmensfiihrung. Diese
Themen werden auf einem Seminar, welches das FORUM Institut, einer der fithrenden Seminaranbieter Deutschlands,
veranstaltet, thematisiert.

Das Seminar findet am 10. Juli 2009 in Mannheim statt. Weitere Informationen zum Seminar und zum Veranstalter
finden Sie unter: http://www.forum-institut.de/de/veranstaltungen/recht/veranstaltung/details/0907421-interessenausgleic
h-und-sozialplan/?cHash=3c2886d0ab&sword_list%5B0%5D=0907421

Portrait

Die 1979 in Heidelberg gegriindete FORUM Institut fiir Management GmbH ist eine internationale Institutsgruppe, die
sich mit der Weiterbildung von Fach- und Fiihrungskriften der Wirtschaft befasst. Fiir die hohe Qualitit der Seminare
und Fachtagungen garantieren: Erstklassige Referenten, aktuelle Themen, hochwertige Seminarunterlagen und
qualifizierte Betreuung vor Ort.
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Das FORUM Institut gehort seit 2009 zur Klett Gruppe und erginzt deren akademische und subakademische
Weiterbildung im Fernunterricht um Seminare, Konferenzen und mehrtigige Lehrginge.

Im Jahr 2008 nahmen mehr als 25.000 Fiihrungskrifte aus nahezu allen Lidndern Europas und aus den Vereinigten
Staaten an iiber 1.400 Veranstaltungen des FORUM Instituts teil.
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